Precizdri referitoare la organizarea si desfisurarea etapelor de
repartizare a candidatilor pe posturi didactice/catedre vacante/rezervate
pentru angajare pe perioadd determinatd la sedinta publicd din data de 26

august 2016

(Extras din Metodologia - cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din Invatamantul preuniversitar in anul
scolar 2016-2017, anexa la O.M.E.N. nr. 5559/27.10.2015)

Sedinta publica din data de 26 august 2016 va avea loc n sala de festivitati a Colegiului National ,,Jon Minulescu”
Slatina, dupad urmatoarea planificare orara:

Disciplina Interval orar
Educatoare 9%.9%
Invatitori 9% _10%
Limba Romand; Limbi moderne 10% - 12%
Matematica, Informatica 12%- 13%
Fizica, Chimie, Biologie 13%-14%
Istorie, Geografie, Discipline socio-umane, Profesor in centre si cabinete de 14%_74%
asistentd psihopedagogica, Discipline din Invataméantul special
Educatie fizica si sport, Religie, Educatie muzicald, Educatie artistica, plastica, 14%0.16%
vizuala
Educatie tehnologica, Discipline tehnologice 16%- 17%

La sedintd pot participa candidati cu media de repartizare minimum 5(cinci) la concursurile din sesiunile 2013-2016,
obtinuta la disciplina din profilul postului ori pe 0 a doua specializare(numai sesiunile 2014-2016), precum si candidati cu
media de repartizare minimum 7(sapte) la concursurile din sesiunile 2010-2012 sustinute la disciplina din profilul postului,
in ordinea descrescatoare a mediilor de repartizare, in limita numarului de posturi didactice/catedre vacante/rezervate din lista
afisata.

In cazul mediilor de repartizare egale obtinute la concurs, departajarea candidatilor se face in ordine, dupa:

a) domiciliul in localitatea in care se afla postul didactic/catedra solicitat(3);

b) gradul didactic;

¢) media de departajare;

d) media obtinuta la examenul de licentd/absolvire a studiilor, respectiv media obtinutd la examenul de bacalaureat
pentru absolventii liceelor pedagogice.

In aceasta etapa se ocupa cu prioritate posturile didactice/catedrele propuse pentru prelungirea duratei contractului
individual de munca pe perioadd determinatd in anul scolar 2016-2017, pentru candidatii care au dobandit cel putin
definitivarea 1n invatimant si care au obtinut minimum media de repartizare 7 (sapte) la concursurile de titularizare, sesiunile
2015 si/sau 2014.

In cadrul sedintei publice de repartizare, optiunea fiecarui candidat se exprima in scris, conform cererii tip si se
consemneaza In procesul verbal al sedintei, cu certificare prin semnatura solicitantului sau imputernicitului, acesta din urma
prezentand procura notariald in original. Dupa consemnarea in procesul verbal a optiunii facute, comisia de organizare si
desfasurare a concursului elibereaza adresa de repartizare pe postul didactic/catedra solicitat(a). In cazul in care candidatul nu
este prezent personal sau printr-un imputernicit la sedinta publica de repartizare, cererea acestuia nu se solutioneaza.

In situatia in care candidatii care nu sunt titulari, repartizati pe posturi didactice/catedre vacante/rezervate, renunti la
optiunea facutd sau nu se prezintd la posturile didactice/catedrele pe care au fost repartizati, se mai pot prezenta la o alta
repartizare numai dupa repartizarea candidatilor la nivel judetean, inainte de atribuirea orelor in regim de cumul/plata cu ora,
conform Calendarului(2 septembrie 2016).

Candidatii repartizati au obligatia de a se prezenta la post/catedra pana cel tarziu la data de 31 august 2016, in vederea
incheierii contractului individual de munca. In cazul neprezentrii la post in termen de maximum 3 (trei) zile, de la data de 31
august 2016, pentru incheierea contractului individual de munca, se revocad repartizarea. Sunt exceptate situatiile de
neprezentare la post din motive neimputabile candidatilor: motive medicale, calamititi naturale etc., care pot fi justificate cu
documente. Ordinea de ocupare a posturilor previazuta de Metodologie este urmatoarea:

a) cadrele didactice titulare rimase cu restrangerea de activitate nesolutionata prin detagare in interesul invatamantului
pentru restrangere de activitate nesolutionata;



b)

c)

f)

9)

h)

)

K)

p)

o))

cadrele didactice titulare ramase cu norma didacticad incompletd pentru completarea normei didactice, conform
Metodologiet;

cadrele didactice titulare prin detasare la cerere, conform Metodologiiei;

candidati cu media de repartizare minimum 7 (sapte) la concursul din sesiunea 2016, conform art. 61 alin. (9), in
vederea incheierii unui contract individual de munca pe perioada determinata, la nivelul judetului in care au sustinut
atat proba practica sau inspectia speciald la clasa in profilul postului, cat si proba scrisa ori in alte judete in care au
sustinut proba practica sau inspectia speciald la clasd in profilul postului, in ordinea descrescatoare a mediilor de
repartizare, cu respectarea prevederilor Metodologiei;

candidati care beneficiaza de prelungirea duratei contractului individual de muncéd pe perioadd determinatd in anul
scolar 2016-2017;

candidati cu media de repartizare minimum 5 (cinci) la concursul national din sesiunea 2016, conform art. 61 alin. (9),
n vederea incheierii unui contract individual de munca pe perioada determinata, la nivelul judetului in care au sustinut
atat proba practica sau inspectia speciald la clasa in profilul postului, cat si proba scrisa ori in alte judete in care au
sustinut proba practica sau inspectia speciala la clasd in profilul postului, in ordinea descrescitoare a mediilor de
repartizare, cu respectarea prevederilor Metodologiei.

candidati ramasi nerepartizati dupa concursul national din sesiunea 2016, cu media de repartizare minimum 5 (cinci),
conform art. 61 alin. (9), care au sustinut atat inspectiile speciale la clasa/probele practice, cat si proba scrisa in cadrul
concursului in alte judete, in ordinea descrescatoare a mediilor de repartizare, cu respectarea Metodologiei;
e¢) candidati care au participat la concursuri de titularizare din 2015 si/sau 2014 in judetul/municipiul Bucuresti in care
solicitd postul/catedra vacant(d) si au obtinut cel putin media 5 (cinci), ierarhizati pe o listd unica, in ordinea
descrescatoare a mediilor de repartizare;

candidati care au participat la concursuri de titularizare din 2015 si/sau 2014 1n alte judete si au obtinut cel putin media
5 (cinci), ierarhizati pe o listd unica, in ordinea descrescatoare a mediilor de repartizare;

candidati ramasi nerepartizati dupa concursul national din sesiunea 2016, care au sustinut proba scrisa in profilul
postului n judetul/municipiul Bucuresti si proba practica/orala in profilul postului conform art. 89 alin. (4), in ordinea
descrescatoare a notelor;

candidati ramasi nerepartizati dupa concursul national din sesiunea 2016, care au sustinut proba scrisa in profilul
postului Tn alte judete si proba practica/orala in profilul postului conform art. 89 alin. (4), in ordinea descrescatoare a
mediilor de repartizare;

candidati care au participat la concursuri de titularizare din 2015 si/sau 2014 in judetul/municipiul Bucuresti in care
solicitd postul/catedra vacant(d) si au obtinut cel putin nota 5,00 (cinci) la proba scrisd in profilul postului din iulie
2015 si/sau iulie 2014 si proba practicd/orald in profilul postului conform art. 89 alin. (4), ierarhizati pe o listd unica, in
ordinea descrescatoare a mediilor de repartizare,

candidati care au participat la concursuri de titularizare din 2015 si/sau 2014 in alte judete si au obtinut cel putin nota
5,00(cinci) la proba scrisa in profilul postului din iulie 2014 si/sau iulie 2015 si proba practicd/orala in profilul conform
art. 89 alin. (4), ierarhizati pe o listd unica, in ordinea descrescatoare a mediilor de repartizare.

candidati cu a doua specializare, alta decat aceea la care au participat la concursul national din sesiunea 2016 in
judetul/municipiul Bucuresti in care solicitd postul/catedra vacant(d) si care au obtinut cel putin media 5 (cinci),
conform art. 61 alin. (9), in ordinea descrescatoare a mediilor de repartizare;

candidati cu a doua specializare, alta decat aceea la care au participat la concursuri de titularizare din 2015 si/sau 2014
n judetul/municipiul Bucuresti in care solicitd postul/catedra vacant(d) si care au obtinut cel putin media 5 (cinci),
ierarhizati pe o listd unica, in ordinea descrescatoare a mediilor de repartizare;

absolventi ai colegiilor universitare de institutori cu a doua specializare, care au participat concursul national din
sesiunea 2016 si au obtinut cel putin media 5 (cinci), conform art. 61 alin. (9), ierarhizati pe o listd unica, in ordinea
descrescatoare a mediilor de repartizare, in judetul/municipiul Bucuresti in care solicita postul didactic/catedra
vacant(d) in a doua specializare: limba modernd/maternd, educatie plastica, educatie muzicala, educatie fizica, religie,
posturi in specialitate din palatele si cluburile copiilor si elevilor;

absolventi ai colegiilor universitare de institutori cu a doua specializare, care au participat la concursuri de titularizare
din 2015 si/sau 2014 si au obtinut cel putin media 5 (cinci), ierarhizati pe o listd unica, in ordinea descrescatoare a
mediilor de repartizare, in judetul/municipiul Bucuresti in care solicitd postul didactic/catedra vacant(d) in a doua
specializare: limba modernd/materna, educatie plasticd, educatie muzicald, educatie fizica, religie, posturi in
specialitate din palatele si cluburile copiilor si elevilor;

candidati cu a doua specializare, alta decat aceea la care au participat la concursul national din sesiunea 2016 in alte
judete si care au obtinut cel putin media 5 (cinci), conform art. 61 alin. (9), in ordinea descrescatoare a mediilor de
repartizare;

candidati cu a doua specializare, alta decat aceea la care au participat la concursuri de titularizare din 2015 si/sau 2014
n alte judete si care au obtinut cel putin media 5 (cinci), ierarhizati pe o listd unica, in ordinea descrescatoare a
mediilor de repartizare;



S) absolventi ai colegiilor universitare de institutori cu a doua specializare, care au participat la concursul national din
sesiunea 2016 si au obtinut cel putin media 5 (cinci), conform art. 61 alin. (9), ierarhizati pe o listd unica, in ordinea
descrescdtoare a mediilor de repartizare, in alte judete si care solicitd postul didactic/catedra vacant(d) in a doua
specializare: limba modernd/materna, educatie plasticd, educatie muzicald, educatie fizica, religie, posturi in
specialitate din palatele si cluburile copiilor si elevilor;

t) absolventi ai colegiilor universitare de institutori cu a doua specializare, care au participat la concursuri de titularizare
din 2015 si/sau 2014 si au obtinut cel putin media 5 (cinci), ierarhizati pe o listd unicd, in ordinea descrescatoare a
mediilor de repartizare, Tn alte judete si care solicita postul didactic/catedra vacant(a) in a doua specializare: limba
moderna/maternd, educatie plastica, educatie muzicala, educatie fizica, religie, posturi in specialitate din palatele si
cluburile copiilor si elevilor;

u) candidati care au obtinut cel putin media 5 (cinci) la concursul de titularizare, sesiunea 2013 (minimum 5 atat la proba
scrisd, cat si la proba practicad sau inspectia la clasd), care nu au mai participat ulterior la alte concursuri de titularizare
sau care nu au obtinut note sub 5 (cinci) la proba scrisa in cadrul urméatoarelor concursuri de titularizare in specialitatea
postului didactic/catedrei solicitat(e), Th ordinea descrescatoare a mediilor;

v) candidatilor care au obtinut cel putin nota/media 7 (sapte) la concursurile de titularizare, sesiunile 2012, 2011 sau 2010
care nu au mai participat ulterior la alte concursuri de titularizare sau care nu au obtinut note sub 5 (cinci) la proba
scrisd in cadrul urmatoarelor concursuri de titularizare in specialitatea postului didactic/catedrei solicitat(e), ierarhizati
pe o listd unica, In ordinea descrescatoare a notelor/mediilor de repartizare.

w) candidati care au renuntat la posturile didactice/catedrele pe care au fost repartizati in etapele anterioare, in ordinea
descrescatoare a mediilor de repartizare.

Repartizarea absolventilor cu diploma ai colegiilor universitare de institutori cu a doua specializare, conform alin. (1)
se realizeazd numai pe catedre vacante/rezervate in specialitate din invatdmantul primar sau gimnazial ori in palate si cluburi
ale copiilor sielevilor, cu salarizarea corespunzatoare functiei de institutor. Absolventii cu diploma ai colegiilor universitare
de institutori cu a douaspecializare repartizati in palate si cluburi ale copiilor si elevilor si candidatii calificati cu a doua
specializare repartizati pe posturididactice care necesitd proba practica/orala sustin la nivelul unitatii de invatamant in care au
fost repartizati, pana la data inceperiicursurilor, o proba practicd/orald specifica in profilul postului.(3) Absolventii colegiilor
universitare de institutori, cu durata studiilor de 3-4 ani pe a caror diploma de absolvire nu este inscrisa sia doua specializare,
dar au mentionata in foaia matricola directia de studiu in a doua specializare: limba moderna/maternd, muzica, desen,arte
plastice sau educatie fizica se asimileaza urmatoarelor Specializarilor cuprinse in Centralizator: ,,Institutori-O limba straind”;

5.

Hnstitutori (invatamant primar)-O limba straind”; ,,Institutori-Limba rromani”; , Institutori-Muzica”; ”Institutori-Desen”;
»Institutori-Arte plastice” sau ,,Institutori-Educatie fizica” si beneficiaza de aceleasi drepturi ca si absolventii cu diploma ai
colegiilor universitare de institutori cu a doua specializare, conform prezentei Metodologii.

Candidatii care solicitd post/catedrd in baza rezultatelor obtinute la concursurile de titularizare din 2015, 2014, 2013,
2012, 2011 sau 2010 pot fi repartizati numai in conditiile in care nu au obtinut nota sub 5 (cinci) la proba scrisa in cadrul
urmatoarelor concursuri de titularizare, in specialitatea postului/catedrei solicitat(e) sau dacd nu au mai participat la
urmatoarele concursuri de titularizare.

Dupa exprimarea optiunii i asumarea ei prin semndtura in procesul-verbal al sedintei publice, inspectorul scolar
general emite decizia de repartizare. in baza deciziei de repartizare, directorul unitatii de invatimant incheie contract
individual de munca pe perioada determinatd cu candidatul repartizat, de regula pentru perioada 1 septembrie - 31 august a
fiecarui an scolar sau pana la revenirea titularului la post/catedra, dar nu mai tarziu de 31 august a fiecarui an scolar.
Contractul individual de munci se incheie in maximum 3 (trei) zile lucritoare de la data emiterii deciziei de repartizare. in
cazul neprezentarii la post, in perioada mentionatd, pentru incheierea contractului individual de muncé, repartizarea se
revocd, iar postul didactic/catedra se vacanteaza. Sunt exceptate situatiile de neprezentare la post din motive neimputabile
candidatilor: motive medicale, calamitati naturale etc., care pot fi justificate cu documente.



