Extrasdin Metodologia cadru privind mobilitatea per sonalului didactic de predar e din invatamantul
preuniversitar, anexala OMECS nr. 5559/2015

Capitolul IX
Organizarea si desfasurarea concursului national pentru ocuparea posturilor/catedrelor
declarate vacante/rezervate in invatiméantul preuniversitar

Sectiunea I
Dispozitii generale

Art. 61 (1) Coordonarea metodologica a concursului national de ocupare a posturilor didactice/catedrelor declarate
vacante/rezervate n invatimantul preuniversitar de stat si particular este asiguratd de Ministerul Educatiei si Cercetarii Stiintifice.
Concursul national de ocupare a posturilor didactice vacante/rezervate cu personal civil in liceele militare, in unitatile de invagamant
preuniversitar din sistemul de aparare, de informatii, de ordine publica si de securitate nationald, respectiv din unitatile de Invatimant
preuniversitar subordonate Ministerului Justitiei, este coordonat metodologic de Ministerul Educatiei si Cercetarii Stiintifice in colaborare
cu Ministerul Apararii Nationale, Ministerul Afacerilor Interne si Ministerul Justitiei.

(2) Concursul national de ocupare a posturilor didactice/catedrelor declarate vacante/rezervate in invatamantul preuniversitar se
organizeaza de inspectoratele scolare.

(3) Concursul national de ocupare a posturilor didactice/catedrelor declarate vacante/rezervate constd in probad practica sau
inspectie speciala la clasa in profilul postului didactic solicitat si proba scrisd, potrivit programelor specifice pentru concurs, aprobate prin
ordin al ministrului educatiei si cercetarii stiintifice, conform art. 254 alin. (8) lit. @) din Legea nr. 1/2011 cu modificarile si completarile
ulterioare.

(4) Inspectia speciala la clasa in profilul postului se desfasoard pe durata unei ore de curs si se evalueaza prin note de la 10 la 1,
conform anexei nr. 4. Rezultatele la aceasta proba se aduc la cunostinta candidatilor in ziua sustinerii probei, iar la aceasta proba nu se
admit contestatii.

(5) Probele practice de profil, pentru posturile care sunt conditionate pentru ocupare de proba practica, se desfasoard conform
anexelor nr. 5-12 si se evalueaza prin note de la 10 la 1. Rezultatele 1a aceste probe se aduc la cunostintd candidatilor in ziua sustinerii
probelor. La aceste probe nu se admit contestatii. Nota obtinuta la proba practica in profilul postului sau la inspectia speciala la clasa in
profilul postului are o pondere de 25% in media de repartizare.

(6) Candidatii care nu obtin la inspectia speciala la clasa sau la proba practica minimum nota 5 (cinci) nu pot participa la proba
scrisa. Candidatii care nu obtin la inspectia speciala in profilul postului la clasa sau la proba practicé in profilul postului minimum nota 7
(sapte) nu pot ocupa posturi didactice/catedre vacante publicate pentru angajare pe perioadd nedeterminata. Cadrul didactic care a obtinut
cel putin media 8 (opt) la inspectiile la clasd in profilul postului, in cadrul examenului national de definitivare in invagimant, sesiunea
2016, poate folosi acest rezultat si in cadrul concursului national de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate n unitatile
de invatamant preuniversitar, sesiunea 2016, pentru angajare pe perioada nedeterminata sau determinatd, iar cadrul didactic care a obtinut
cel putin media 5 (cinci) la inspectiile la clasa in profilul postului, in cadrul examenului national de definitivare in invatamant, sesiunea
2016, poate folosi acest rezultat si in cadrul concursului national de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate n unitatile
de invatamant preuniversitar, sesiunea 2016, pentru angajare pe perioadd determinata, pentru posturile didactice/catedrele care nu
necesita proba practicd/orala. In situatia in care candidatul opteazi si pentru sustinerea inspectiei speciale la clasa in cadrul concursului
national de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in unitatile de invatamant preuniversitar, sesiunea 2016, la media
finala a concursului se ia 1n calcul nota obtinuta la inspectia speciala la clasa n cadrul concursului. Media obtinuta la inspectiile la clasa in
profilul postului, in cadrul examenului national de definitivare in invatamant, sesiunea 2016, se poate folosi numai pentru ocuparea
posturilor didactice/catedrelor in unitdtile de invagdmant din judetul/municipiul Bucuresti in care candidatul este inscris la examenul
national de definitivare in invatamant.
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(7) Proba scrisa se sustine pe baza subiectelor elaborate de Centrul National de Evaluare si Examinare, in concordanta cu
programele specifice pentru concurs, 1n specialitatea postului didactic, aprobate prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii stiinifice.
Proba scrisa se evalueaza prin note de la 10 la 1. Centrul National de Evaluare si Examinare asigurd, la cererea candidatilor, traducerea
subiectelor in limbile minoritatilor nationale. Inspectoratele scolare transmit, in scris, Centrului National de Evaluare si Examinare si
Directiei Generale Management si Retea Scolara, pana la data de 22 iunie 2016, disciplinele de concurs la care se solicita traducerea,
specializarea si limba materna pentru care candidatii au optat, de exemplu: matematica, limba maghiara. Candidatii care sustin probele in
limbile minoritagilor nationale primesc simultan varianta de subiecte atat in limba materna, cat si in limba romana. Nota obtinuti la proba
scrisd are o pondere de 75% in media de repartizare.

(8) Pentru angajarea pe perioada nedeterminata, candidatii trebuie sd obtina minimum nota 7 (sapte) atét la proba scrisa, cat si la
proba practica/inspectia speciala la clasa in profilul postului sau cel putin media 8 (opt) la inspectiile la clasa in profilul postului, in cadrul
examenului national de definitivare in invatamant, sesiunea 2016, conform alin. (6), iar media de repartizare se calculeaza astfel: [(nota
obtinuta la proba scrisa)*3-+Hnota obtinuta la proba practicd/inspectia speciala la clasa)]/4.

(9) Pentru angajarea pe perioada determinatd, candidatii trebuie sd obtind minimum nota 5 (cinci) atat la proba scrisa, cét si la
proba practicd/inspectia speciala in profilul postului sau cel putin media 5 (cinci) la inspectiile la clasa in profilul postului sau in cadrul
examenului national de definitivare in invatamant, sesiunea 2016, conform alin. (6), iar media de repartizare se calculeaza astfel: [(nota
obtinuta la proba scrisa)*3-Hnota obtinuta la proba practica/inspectia speciala la clasa)]/4.

(10) Pentru proba scrisd, Centrul National de Evaluare si Examinare stabileste minimum 3 (trei) variante de subiecte si baremele
de evaluare aferente. Procedura specifica de transmitere si preluare a subiectelor se stabileste de cétre Ministerul Educatiei si Cercetarii
Stiinifice si se comunica inspectoratelor scolare si centrelor in care se organizeaza concursul.

(12) Concursul national pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor declarate vacante/rezervate in invaggmantul preuniversitar,
sesiunea 2016, se organizeazi si se desfisoard in perioada prevazuti de Calendar. in aceeasi perioads pot organiza concurs si unititile de
invatamant particular, in conditiile prezentei Metodologii.

(12) Cadrul didactic titular in invatamantul preuniversitar anterior inscrierii 1a concurs, care se prezinta la concursul pentru
ocuparea unui alt post didactic/unei alte catedre declarat(e) vacant(e)/rezervat(e) in invatamant preuniversitar, care nu ocupa post/catedra
sau obtine o medie de repartizare mai mica de 5 (cinci) isi pastreaza calitatea de titular in unitatea/unitatile de invatdmant din care provine.
Cadrul didactic titular anterior inscrierii la concurs, care se repartizeazi pe posturi didactice/catedre pentru angajare pe perioada
nedeterminatd, se considerd transferat prin concurs. Cadrul didactic titular anterior inscrierii la concurs, care se repartizeaza pe posturi
didactice/catedre pentru angajare pe perioada determinata se considera detasat la cerere prin concurs.

(13) In cazul mediilor de repartizare egale obtinute la concurs, departajarea candidatilor se face in ordine, dupé:

a) domiciliul in localitatea in care se afla postul didactic/catedra solicitat(3);

b) gradul didactic;

¢) media de departajare calculati conform anexei nr. 15;

d) media obtinuta la examenul de licentd/absolvire a studiilor, respectiv media obtinuta la examenul de bacalaureat pentru
absolventii liceelor pedagogice.

(14) Candidatii care nu prezinta documente privind mediile anilor de studii nu beneficiaza de criteriul de departajare prevézut la
alin. (13) lit. ¢). Calculul mediei de departajare in cazul mediilor egale, pentru absolventii care au finalizat studiile in alte tari si au obtinut
diplome echivalate de catre Ministerul Educatiei si Cercetérii Stiingifice din Romania este prevazut in anexa nr. 15.

Art. 62 (1) Concomitent cu afisarea listei posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate pentru concurs, inspectoratele scolare
publici lista unitatilor de invatagmant in care se organizeaza probele scrise, probele practice/orale in profilul postului si inspectiile speciale
la clasa in profilul postului in cadrului concursului, precum si graficele de desfasurare a acestor probe. Listele cuprinzand posturile
didactice/catedrele vacante/rezervate complete si incomplete reactualizate se aduc la cunostinta persoanelor interesate la data prevazuta
de Calendar sau cel tarziu cu cel putin 30 de zile Tnaintea desfasurarii probei scrise, prin afisare la inspectoratele scolare si prin publicare
pe site-urile acestor institutii. Listele cuprinzand posturile didactice/catedrele vacante/rezervate publicate contin informatiile specificate in
anexanr. 1 b) sianexanr. 13.

(2) Toate posturile didactice/catedrele vacante/rezervate pentru concurs se publica in concordanti cu Centralizatorul.

(3) La unitatile de invatimant cu mai multe niveluri de invatimant, grupuri scolare, unititi de invatimant avand clase I-
XXXV, posturile/catedrele vacante/rezervate pentru concurs se publicd pentru nivelul cel mai inalt corespunzitor unititii de
invatamant si postului didactic, in concordanti cu Centralizatorul.

(4) Posturile didactice/catedrele vacante pentru angajare pe perioada nedeterminata sunt posturi/catedre complete in concordanta
cu Centralizatorul, care au 0 viabilitate estimata de cel putin 4 (patru) ani, in a caror structura pot fi incluse maximum 4 (patru) ore
optionale, constituite, de regula, intr-o singurd unitate de invatamant, cu respectarea prevederilor art. 30 alin. (2).

(5) In situatia in care unitatile de invatamant sunt constituite in consortii scolare se pot constitui si catedre vacante/rezervate din ore
existente la mai multe unititi de invatamant din cadrul consortiului scolar. in mediul rural se pot constitui catedre vacante pentru angajare
pe perioada nedeterminata, conform alin. (4), din ore existente la doua unitati de invatdmant si catedre vacante/rezervate pentru angajare
pe perioada determinata la doud sau mai multe unitati de invatamant.

(6) In unitatile de invatimant gimnaziale si unititile de invatimant din mediul rural se pot constitui catedre vacante/rezervate
formate din ore compuse din doud discipline (limba romana-limba strdind, limba straind A-limba straind B, geografie-limba straina,
istorie-limba strdind, matematica-fizica, fizica-chimie, chimie-biologie, istorie-geografie, geografie-istorie etc.), in concordanta cu
Centralizatorul, prima discipling, avand ponderea cea mai mare de ore in catedra, constituind si disciplina de concurs. Pentru disciplinele:
logica, argumentare si comunicare, filosofie, psihologie, sociologie, cultura civica, studii sociale, economie aplicata, economie, educatie
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antreprenoriald, limba lating, limba greaca veche, limba neogreaca, educatie muzicald, educatie plastica, educatie artistica, istoria si
traditiile minoritatilor nationale, religie baptistd, religie adventista, religie penticostald, religie reformata, religie unitariana, religie greco-
catolicd, religie romano-catolicd, stiinfe se pot constitui catedre vacante/rezervate pentru concurs in doud sau mai multe unitati de
invatamant sau din doud sau mai multe discipline, pentru orice nivel de invatagmant, in concordanta cu Centralizatorul, prima discipling,
avand ponderea cea mai mare de ore in catedrd, constituind si disciplina de concurs. Pentru ocuparea catedrelor vacante/rezervate
constituite din doud discipline, candidatii trebuie sa aiba specializarea/specializarile corespunzitoare posturilor didactice/catedrelor
respective conform Centralizatorului si sustin in cadrul concursului proba scrisa la disciplina care are ponderea cea mai mare de ore in
catedra.

(7) Posturile vacante de profesor in cabinete de asistenta psihopedagogica se publica cu precizarea unitatilor de invatamant la care
sunt normate conform Regulamentului privind organizarea si functionarea centrelor judetene/al municipiului Bucuresti de resurse si
asistentd educationald, aprobat prin ordinul ministrului educatiei, cercetdrii, tineretului si sportului nr. 5555/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(8) Posturile didactice/catedrele vacante din mediul rural, stabilite de inspectoratul scolar, pentru a fi ocupate de absolventii
institutiilor de nvatamant superior, care au incheiat contracte cu Ministerul Educatiei si Cercetdrii Stiintifice pentru mediul rural, se
publica avand mentiunea ,,contract M.E.C.S”. Absolventii institutiilor de invatdmant superior care au contract cu Ministerul Educatiei si
Cercetarii Stiingifice pentru mediul rural, ocupa, cu prioritate, in baza rezultatelor obtinute la concurs, posturile didactice/catedrele vacante
stabilite de inspectoratul scolar cu mentiunea ,.contract ME.C.S”. In cazul in care acestia vor face alte optiuni (in mediul urban) sunt
obligati sa ramburseze bursa acordata de Ministerul Educatiei si Cercetarii Stiinifice, conform Normelor metodologice de aplicare a
Hotararii Guvernului nr. 769/2005 privind acordarea unor burse de studii unor studenti cu domiciliul in mediul rural, aprobate prin
ordinul ministrului educatiei si cercetarii nr. 4923/2005, cu modificarile si completarile ulterioare.

(9) Absolventii/studentii aflati in ultimul an de studii, care au contract cu Ministerul Educatiei si Cercetarii Stiintifice pentru
mediul rural, au obligatia de a se prezenta la inspectoratele scolare, pana la data de 7 martie 2016, pentru a-si exprima intengia de a
participa la concursul organizat pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor declarate vacante/rezervate in invagamantul preuniversitar,
conform Normelor metodologice de aplicare a Hotararii Guvernului nr. 769/2005 privind acordarea unor burse de studii unor studenti cu
domiciliul in mediul rural, aprobate prin ordinul ministrului educatiei si cercetarii. nr. 4923/2005, cu modificarile si completarile
ulterioare. Inspectoratele scolare au obligatia de a asigura posturi didactice/catedre vacante, la concurs, cu mentiunea ,,contract M.E.C.S”
pentru toti absolventii invatamantului superior care au incheiat contracte cu Ministerul Educatiei si Cercetarii Stiingifice pentru mediul
rural, pentru o perioada cel mult egala cu perioada studiilor, inclusiv pentru absolventii care nu s-au prezentat la inspectoratele scolare,
pana la data de 7 martie 2016.

Sectiunea a II-a
Inscrierea candidatilor i disciplinele de concurs

Art. 63 (1) Cererile de inscriere la concursul national de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in
invatamantul preuniversitar, potrivit anexei nr. 14, insotite de copii de pe documentele solicitate, se inregistreaza la secretariatul comisiei
judetene/municipiului Bucuresti de organizare si desfasurare a concursului, conform Calendarului. La solicitarea comisiei
judetene/municipiului Bucuresti de mobilitate a personalului didactic din invagaméantul preuniversitar, acolo unde se impune, se pot
constitui si alte centre de inscriere la concurs, in afara celui din inspectoratul scolar. Membrii comisiei judetene/municipiului Bucuresti de
organizare si desfasurare a concursului si consilierul juridic al inspectoratului gcolar au obligatia de a verifica legalitatea documentelor
anexate la cererea de inscriere la concurs.

(2) La concursul pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor declarate vacante/rezervate in unitatile de invagamant
preuniversitar au dreptul sa participe persoanele care indeplinesc conditiile de studii prevazute de prezenta Metodologie, in concordanta
cu Centralizatorul, care au capacitatea de exercitare deplina a drepturilor, o conduita morala conforma deontologiei profesionale si sunt
apte din punct de vedere medical si psihologic pentru indeplinirea functiei didactice.

(3) Absolventii care au efectuat studiile universitare in strainatate pot fi inscrisi la concursul national in vederea ocuparii de posturi
didactice/catedre corespunzitor nivelului de studii finalizat cu diploma, in conditiile prezentei Metodologii, avand obligatia ca, in termen
de cel mult 4 (patru) ani de la angajarea in invatAmantul preuniversitar, si se adreseze unui departament pentru pregatirea personalului
didactic/departament de specialitate cu profil psihopedagogic din cadrul unei institutii de invaggmant superioar acreditate, in vederea
efectudrii sau completarii pregitirii psihopedagogice, daca este cazul si obtinerii ,,Certificatului de absolvire a programelor de formare
psihopedagogica”.

(3) Nu au dreptul sa participe la concurs persoanele care au fost inlaturate din invagamant printr-o hotarare judecatoreasca
definitiva de condammnare penald, persoanele cérora li s-a interzis dreptul de a fi incadrate intr-o functie didactica printr-o hotarare
judecitoreasca definitiva de condamnare penald, precum si persoanele care nu prezintd un document medical din care sa reiasa faptul ca

(4) Candidatii se pot inscrie la concursul national pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din
invagamantul preuniversitar in mai multe judete si municipiul Bucuresti.

(5) Datele din fisa de inscriere a candidatilor sunt inregistrate in sistemul informatizat. In perioada de validare a fiselor de inscriere,
candidatul primeste fisa martor extrasd din sistemul informatizat pe care este obligat sd o semneze, alaturi de reprezentantul
inspectoratului scolar, pentru conformitate. Un exemplar se iTnmaneaza candidatului, celalalt raimanand la inspectoratul scolar/centrul in
care are loc inscrierea. Neprezentarea candidatului sau a unui imputernicit al acestuia, desemnat prin procura notariala in original, la
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validare, in perioada prevazuta de Calendar, atrage dupa sine anularea Inscrierii candidatului la concurs, cu exceptia absolventilor din
promotia curenti. in mod exceptional, absolventii promotiei curente pot si prezinta adeverinta de absolvire si s valideze fisa de inscriere
la data sustinerii probei scrise. Absolventii promotiei curente pot participa la proba scrisd in cadrul concursului nagional pentru ocuparea
posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in invagimantul preuniversitar numai dupa prezentarea adeverintei de absolvire.
Repartizarea candidatilor se realizeaza in baza datelor existente in sistemul informatizat.

(6) Pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din invagaméantul preuniversitar se pot inscrie la concurs
absolventi cu diploma ai invagamantului superior, postliceal sau mediu care au inscrise pe diploma/diplome specializarea/specializarile
corespunzatoare posturilor didactice/catedrelor respective in concordanta cu Centralizatorul si care prezintd, in perioada de inscriere la
concurs, avizele si atestatele suplimentare pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor care necesita avize si atestate, conform prezentei
Metodologii. Pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din invatamantul preuniversitar, proba scrisa se sustine in
specializarea/specializarile postului/catedrei, conform Centralizatorului, dupa programele valabile, specifice pentru concurs.

(7) Pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din invatamantul special se pot inscrie la concurs absolventii
care indeplinesc conditiile de studii prevazute la alin. (6) si conditia prevazuta la art. 9 alin. (10).

(8) Pentru ocuparea posturilor de profesor preparator (nevazitor) candidatii sustin proba scrisa la disciplina de concurs in
concordanta cu specializarea/specializarile inscrisd/inscrise pe diploma/diplome, conform Centralizatorului, dupa programele specifice
concursului. Ocuparea posturilor vacante/rezervate de profesor preparator (nevazator), din invagamantul special, se realizeaza 1n ordinea
descrescatoare a mediilor obtinute, indiferent de disciplina de concurs la care s-a sustinut proba scrisa. Pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate de specialitate de la unitdtile de nvatimant special pentru deficienti de vedere se pot inscrie la
concurs si candidati nevazitori care Indeplinesc si conditia suplimentard prevazutd la art. 9 alin. (10), avand inscrise pe diploma
specializarile corespunzitoare posturilor didactice/catedrelor respective, conform Centralizatorului, dupd programele specifice
concursului.

(9) Pentru ocuparea catedrelor vacante/rezervate de pre-profesionalizare, proba scrisa se sustine la disciplina prevazuta in
Centralizator, dupa programele specifice de concurs valabile pentru maistrii-instructori/profesori de instruire practica.

(10) Catedrele de pregatire/instruire practicda din domeniul ,,Transporturi/Conducerea autovehiculelor” pot fi ocupate de
absolventi ai invatamantului superior/postliceal cu avizul Inspectoratului General al Politiei (IGP)/Autoritatii Rutiere Roméane (ARR),
avand oricare din specializarile care le confera dreptul de a ocupa catedre de pregatire/instruire practic, in concordanta cu Centralizatorul
pentru pregitire i instruire practicd. Candidatii care solicitdi ocuparea unui post de pregatire/instruire practicd din domeniul
,» Lransporturi/Conducerea autovehiculelor” sustin proba practica specifica domeniului ,, Iransporturi/Transporturi rutiere” si proba scrisa
din programa specifica de concurs pentru ,, Transporturi (profesori de instruire practica/maistri - instructori)”.

(11) Pentru ocuparea posturilor didactice vacante/rezervate din invatgmantul prescolar/primar din unitétile de invatamant, clase
sau grupe cu predare 1n limbile minoritatilor nationale, concursul consta in sustinerea unei probe scrise cu subiecte mixte de limba si
literatura romana si limba si literatura materna in care urmeaza sa se faca predarea, in pondere egald, dupa programele specifice de
concurs pentru educatoare/invatatori/institutori/profesori pentru Tnvatamant prescolar/primar. Candidatii care sus{in o astfel de proba
scrisa si obtin cel putin media 5 (cinci) sunt repartizati, in baza rezultatelor obtinute la concurs, numai pe posturi didactice
vacante/rezervate in Invatamantul prescolar/primar la unititi de nvatimant, clase sau grupe cu predare in limbile minoritatilor nationale.

Art. 64 (1) Candidatii care solicitd ocuparea, prin concurs, de posturi didactice/catedre vacante/rezervate in unitati de invatimant
avand clase speciale de limbi strdine cu program intensiv si/sau bilingv, clase cu profil sportiv sau artistic (corepetitie, muzica, arta
actorului, coregrafie, arte plastice, arte decorative, arte ambientale, arhitecturd si design), clase/grupe de hipoacuzici si surzi, clase/grupe
cu deficienti de vedere, precum si ocuparea de catedre vacante/rezervate de informatica, de tehnologia informatiei si a comunicatiilor, de
instruire practica sau de activitati de pre-profesionalizare, posturi didactice/catedre vacante/rezervate din cluburi scolare sportive sau din
palatele si cluburile copiilor, sustin o proba practica in profilul postului didactic/catedrei solicitat(e). Rezultatul probei practice 1n profilul
postului se evalueaza prin note de la 10 la 1 conform anexelor nr. 5-12. La aceste probe nu se admit contestatii, hotirarea comisiei de
organizare si desfasurare a probelor practice/orale ramanand definitiva.

(2) Candidatii care solicita ocuparea, prin concurs, de posturi didactice/catedre vacante/rezervate la clase/grupe cu predare in
limbile minoritatilor nationale sustin o proba orala eliminatorie de cunoastere a limbii minorititii in care urmeaza sa se faca predarea. Fac
exceptie cadrele didactice titulare pe posturi didactice/catedre similare, candidatii care sustin proba scrisd specificd pentru ocuparea unuli
post in Tnvatamantul primar sau prescolar cu predare in limba minoritatii In care urmeaza sa se faca predarea, candidatii care au finalizat
cu diploma studii universitare cu specializarea in limba minoritatii in care urmeaza sa se faca predarea, precum si candidatii care au
efectuat studiile in limba minoritatii In care urmeaza sa se faca predarea. Rezultatul probei orale eliminatorii de cunoastere a limbii
minoritatii In care urmeaza sa se faca predarea se consemneaza prin ,,admis” sau ,respins”. La aceste probe nu se admit contestatii,
hotararea comisiei de organizare si desfasurare a probelor practice/orale rimanand definitiva. Probele orale 1n profilul postului se
desfasoara conform anexei nr. 6.

(3) Candidatii care au efectuat studiile in Roménia in limbile minoritatilor nationale sau in alte téri si solicita ocuparea, prin
concurs, de posturi didactice/catedre vacante/rezervate la clase/grupe cu predare in limba romand, sustin o proba orald eliminatorie de
cunoagtere a limbii romane. Fac exceptie candidatii pe a caror diploma de studii este inscrisa specializarea ,,LLimba romana” sau ,,Limba
si literatura romana”, candidatii care au efectuat studiile in alte tari In limba roméana si candidatii care sustin proba scrisa specifica pentru
OCuparea unui post n invatagmantul primar sau prescolar cu predare in limba romana ori a unei catedre de limba si literatura romana.
Rezultatul probei orale eliminatorii de cunoastere a limbii romane se consemneaza prin ,,admis” sau ,,respins”. La aceste probe nu se
admit contestatii, hotirdrea comisiei de organizare si desfasurare a probelor practice/orale raimanand definitiva. Probele orale in profilul
postului se desfasoara conform anexei nr. 6.
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(4) Inspectiile speciale la clasa si probele practice/orale eliminatorii in profilul postului promovate de candidati in cadrul
concursului national raman valabile 1n etapele ulterioare ale mobilitagii personalului didactic din invafamantul preuniversitar, precum si
pentru concursurile care se desfasoara pe parcursul anului scolar 2016-2017.

Sectiunea a I1I-a
Comisiile de concurs

Art. 65 (1) Pentru organizarea si desfasurarea concursului se numeste comisia judeteand/municipiului Bucuresti de organizare si
desfasurare a concursului, prin decizia inspectorului scolar general, in urméatoarea componenta:

a) presedinte - inspector scolar general adjunct/ inspector scolar;

b) 2-12 secretari - inspectori scolari cu atributii referitoare la managementul resurselor umane/inspectori scolari/directori;

C) 2-12 informaticieni/analisti programatori,

d) consilierul juridic al inspectoratului scolar.

(2) In componenta comisiei de organizare si desfisurare a concursului de ocupare a posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate cu personal civil in judetele in care exista unitéti de Ilnvatimant preuniversitar din sistemul de aparare, de informatii, de
ordine publica si de securitate nationald se desemneazd membri potrivit precizarilor Ministerului Apararii Nationale, Ministerului
Afacerilor Interne si Ministerului Justitiei.

(3) Comisia judeteand/municipiului Bucuresti de organizare si desfisurare a probelor practice/orale 1n profilul postului si a
inspectiilor speciale la clasa, numita prin decizia inspectorului scolar general, are urmétoarea componenta:

a) presedinte - inspector scolar general adjunct/inspector scolar;

b) membri - cate doi profesori titulari, cu gradul didactic I sau II, cu specializarea in profilul postului/responsabili ai comisiilor
metodice cu specializarea in profilul postului/inspectori scolari cu specializarea 1n profilul postului/metodisti ai inspectoratului scolar cu
specializarea in profilul postului, pentru fiecare disciplina de concurs la care s-au inscris candidati, pentru cel mult 40 de candidatj;

C) secretar - inspector scolar.

(4) In mod exceptional, pentru disciplinele la care nu se identifici profesori titulari cu gradul didactic I sau II, inspectorul scolar
general poate numi membrii in comisia pentru evaluarea probei practice/orale in profilul postului sau inspectiei speciale la clasa, profesori
titulari din invaggmantul preuniversitar care au dobandit definitivarea in invatamant sau cadre didactice din invatamantul universitar.

(5) Evaluarea probei practice/orale in profilul postului sau inspectiei speciale la clasa in profilul postului se realizeaza de catre
membrii comisiei prevazuti la alin. (3) lit. b).

(6) Proba scrisa a concursului are loc in centre de concurs in care pot fi arondati cel mult S00 de candidati. Centrele de concurs cu
mai mult de 500 de candidati se organizeaza cu avizul Ministerului Educatiei si Cercetarii Stiintifice. Activitatea centrului de concurs este
coordonata de o comisie, numita prin decizia inspectorului scolar general, in urmatoarea component:

a) presedinte - inspector scolar;

b) secretar — directorul/directorul adjunct al unitatii de invatagmant in care se desfésoara proba scrisa;

€) 6-18 membri - inspectori scolari, directori/directori adjuncti;

d) 2-6 informaticieni/analisti programatori/ajutori analisti programatori.

La fiecare centru de concurs se repartizeaza, prin decizia inspectorului scolar general, profesori asistenti.

(7) Membrii comisiei din centrul de concurs, care au asigurat multiplicarea subiectelor, pot parasi incaperea in care a fost asigurata
multiplicarea, numai dupa cel putin o ora de la inceperea efectiva a probei scrise. Toti membrii comisiei din centrul de concurs, inainte de
inceperea concursului, depun o declaratie prin care se angajeaza sa pastreze secretul subiectelor de concurs, pana la afisarea baremului de
evaluare. Nerespectarea confidentialitatii atrage dupa sine sanctiuni administrativ-disciplinare, civile sau penale, dupa caz.

Art. 66 Coordonatorii comisiilor pentru elaborarea subiectelor si baremelor de evaluare sunt numiti prin ordin al ministrului
educatiei i cercetarii stiintifice.

Art. 67 (1) Pentru evaluarea lucrarilor scrise se constituie centre de evaluare stabilite de Ministerul Educatiei si Cercetarii
Stiintifice. Arondarea disciplinelor de concurs la centrele de evaluare si Procedura specifica pentru centrele de evaluare se realizeaza de
catre Ministerul Educatiei si Cercetarii Stiinifice si se comunica inspectoratelor scolare.

(2) La nivelul fiecarui centru de evaluare se constituie, prin decizia inspectorului scolar general, comisia de evaluare a tucrarilor
scrise, avand urmatoarea componenta: presedinte - inspector scolar general adjunct/inspector scolar/cadru didactic universitar, lector sau
sef de lucrdri; membri - cate doi profesori evaluatori din invagimantul preuniversitar avand gradul didactic I sau II pentru fiecare
disciplina de concurs/100 tucriri scrise; 3-8 secretari - cadre didactice din invatamantul preuniversitar; 3-6 informaticieni.

(3) In mod exceptional, pentru disciplinele la care nu se identificd profesori evaluatori din invatiméntul preuniversitar avind
gradul didactic I sau II, inspectorul scolar general/presedintele comisiei de organizare si desfasurare a concursului poate numi, cu avizul
Ministerului Educatiei si Cercetarii Stiintifice, membri in comisiile de evaluare a lucrarilor scrise profesori titulari din invatamantul
preuniversitar care au dobandit definitivarea in invatamant sau cadre didactice din invatamantul universitar.

(4) Decizia de numire a comisiei de evaluare a lucrérilor scrise se emite cu cel mult 48 de ore inainte de inceperea probei scrise.

(5) In situatia in care se constati c subiectul/subiectele a/au fost formulat/e gresit sau in afara programei de concurs, candidatii
primesc punctajul integral aferent subiectului formulat gresit.

(6) Evaluarea si notarea lucrarilor scrise se desfagoard in séli prestabilite, in care nu este permis accesul altor persoane, in afara
membrilor comisiei de evaluare a lucrérilor scrise. Fiecare lucrare scrisa este verificatd independent, in sali separate, de cei doi membri ai
comisiei si apreciatd separat, cu note de la 10 la 1, incluzand si punctul/punctele din oficiu, conform baremului de evaluare. Fiecare
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profesor evaluator trece punctele acordate pentru fiecare subiect, precum si nota finald, in borderoul de notare, dupa terminarea evaluarii.
La evaluare, nu se fac insemnari pe lucrare. Un evaluator nu are acces la borderoul celuilalt. Profesorii evaluatori au obligatia de intocmi
borderouri de notare detaliate in care sa se evidentieze atat punctajul acordat pentru fiecare subiect, cat si punctajele intermediare acordate
pentru fiecare subpunct din cadrul unui subiect, conform baremului de evaluare.

(7) Presedintele comisiei de evaluare a lucrarilor scrise verifica borderourile i semnaleaza diferentele mai mari de un punct dintre
notele acordate de cei doi profesori evaluatori. In aceasta situatie, cei doi profesori evaluatori reverific impreuni lucrarea si acordd o
nous noti care se inregistreaza intr-un alt borderou. Aceasti noti trebuie s fie cuprinsa intre notele initiale. in caz de divergente intre cei
doi profesori evaluatori, lucrarea este recorectatd de un al treilea profesor evaluator, numit prin decizia inspectorului scolar general, la
propunerea presedintelui comisiei de evaluare a lucrarilor scrise. Nota acestuia este definitiva si va fi semnata de cei trei profesori
evaluatori.

(8) In situatia in care nu s-au semnalat diferente mai mari de un punct, fiecare profesor evaluator 3si inscrie propria nota pe lucrare,
semneaza in dreptul notei, iar presedintele comisiei de evaluare a lucrarilor scrise calculeaza nota finala ca medie aritmetica cu doua
zecimale, fard rotunjire, o trece pe lucrare si semneaza.

(9) Dupa stabilirea mediei, presedintele comisiei de evaluare a lucrarilor scrise deschide lucrérile, in prezenta secretarilor comisiei
si consemneaza notele finale Intr-Un proces-verbal tip, ce cuprinde numele candidatilor, numarul lucrarii si nota finala obtinuta.

(10) Lucrérile candidatilor, impreuna cu borderourile de corectare si procesele-verbale cu notele finale obtinute, sunt predate
presedintelui comisiei de evaluare a lucrarilor scrise.

(12) Evaluarea lucrarilor de concurs si afisarea rezultatelor se realizeaza in perioada prevazuta de Calendar.

(12) Lucrarile scrise pentru care se depun contestatii, in perioada prevazuta de Calendar, se resigileaza de membrii comisiei de
evaluare, in vederea reevaluarii, secretizandu-se si nota/notele acordate la prima evaluare. Contestatia la proba scrisa se depune personal
de catre candidat sau prin imputernicit, acesta din urma prezentand procura notariala in original. Nu pot fi contestate lucrarile scrise ale
altor candidati.

Art. 68 (1) La nivelul fiecarui centru de evaluare se constituie, prin decizia inspectorului scolar general, comisia de rezolvare a
contestatiilor, formata in intregime din alte persoane decét cele din comisiile de evaluare a lucrarilor scrise. Fiecare comisie de rezolvare a
contestatiilor este formata din: presedinte - inspector scolar general/inspector scolar general adjunct/inspector scolar; membri - cate doi
profesori din invatamantul preuniversitar avand gradul didactic I sau II pentru fiecare disciplind de concurs/100 lucrari scrise; 2-4
secretari - cadre didactice din invatamantul preuniversitar; 2-4 informaticieni.

(2) in mod exceptional, pentru disciplinele la care nu se identifici profesori evaluatori din invitiméantul preuniversitar avand
gradul didactic T sau II, inspectorul scolar general poate numi, cu avizul Ministerului Educatiei si Cercetarii Stiintifice, membri in
comisiile de evaluare a lucrarilor scrise profesori titulari din invatgmantul preuniversitar care au dobandit definitivarea 1n Invatamant sau
cadre didactice din invatimantul universitar.

(3) Recorectarea lucrarilor se realizeaza conform procedurii prevazute la art. 67, in termenul prevazut de Calendar.

(4) In cazul in care diferenta dintre nota finald acordati de comisia de rezolvare a contestatiilor si nota finala acordati de comisia
de evaluare este de cel mult 0,5 puncte, diferenta care poate fi in plus sau in minus, rimane definitiva nota finala acordata de comisia de
evaluare.

(5) Daca diferenta dintre nota finald acordatd de comisia de rezolvare a contestatiilor si nota finald stabilita in urma evaluarii
initiale este mai mare de 0,5 puncte, nota finald acordati de comisia de rezolvare a contestatiilor este definitiva. In situatia lucrarilor cu
nota finala stabilita in urma evaluarii initiale intre 4,50-4,99, respectiv 6,50-6,99, inclusiv notele de 4,50 si 4,99, respectiv cele de 6,50 si
6,99 sau o nota cel putin egala cu 9,50, nota definitiva este nota finala atribuita la recorectare.

(6) Daca diferenta intre nota finald stabilitd de comisia de evaluare a lucrarilor scrise si nota finala stabilita de comisia de rezolvare
a contestatiilor este mai mare de 1 punct, se constituie 0 noua comisie de recorectare, prin decizia inspectorului scolar general, formata
din alti membri decat cei din comisiile anterioare. Rezultatul acestei ultime corectéri este definitiv. Inspectorul scolar general va dispune
aplicarea masurilor legale asupra celor care nu si-au indeplinit atributiile in cadrul concursului.

(7) Rezultatele finale se afiseaza la data prevazuta de Calendar.

(8) Contestatia reprezintd plangerea prealabila reglementata de art. 7 din Legea nr. 554/2004, cu modificarile si completarile
ulterioare. Hotararile comisiei de rezolvare a contestatiilor sunt definitive si pot fi atacate numai la instanta de contencios administrativ
competenta.

Art. 69 Ulterior evaludrii lucrarilor scrise, conducerea Ministerului Educatiei si Cercetarii Stiintifice poate desemna, dupa caz,
comisii de reevaluare, prin sondaj, a unui numér de lucréri scrise, urmérindu-se corectitudinea respectirii baremelor de evaluare. fn cazul
constatarii unor nereguli flagrante, conducerea Ministerului Educatiei si Cercetarii Stiintifice propune, conducerilor inspectoratelor
scolare, masurile de sanctionare a persoanelor care nu si-au indeplinit atributiile in cadrul concursului, potrivit prevederilor legale.
Reevaluarea nu conduce la modificarea notelor candidatilor.

Art. 70 Inspectoratul scolar organizeaza concursul national pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor declarate
vacante/rezervate n Invatamantul preuniversitar. Inspectoratul scolar, prin inspectorul general si conducerile unitatilor de Invatamant
raspund integral de buna desfagurare a concursului, potrivit prezentei Metodologii.

Art. 71 Coordonarea metodologica a concursului de ocupare a posturilor didactice/catedrelor declarate vacante/rezervate in
invatamantul preuniversitar este asiguratd de Ministerul Educatiei si Cercetérii Stiintifice, prin Comisia nationala de monitorizare a
concursului, numita prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii stiingifice. Atributiile Comisiei nationale de monitorizare a concursului
se stabilesc prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii stiinifice.
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Sectiunea aIV-a
Desfasurarea probei scrise in cadrul concursului

Art. 72 (1) Lucrarea scrisa se desfagoard la data prevazuta de Calendar, incepand cu orele 10.00. Candidatii vor fi prezenti in sala
de concurs, cel mai devreme la orele 8.00 si cel mai tarziu la orele 9.00. Candidatii care nu sunt prezenti in sald Tnainte de a fi deschis
plicul cu subiecte nu mai pot sustine proba scrisa. Dupa primirea subiectelor de concurs de cétre candidati, durata de redactare a lucrarilor
este de 4 (patru) ore, timp ce poate fi depasit cu 1-2 ore numai de cétre candidatii cu deficiente vizuale grave. Pentru redactarea lucrarilor
se foloseste cemeald sau pix de culoare albastra; desenele/graficele se pot executa si cu creionul negru. Candidatii pot avea dictionare
pentru disciplinele latina sau greaca veche si planurile de conturi pentru disciplina ,,economic, administrativ, posta™.

(2) In vederea desfasurdrii probelor scrise, se asigurd supravegherea fiecirei sili de citre 2-3 supraveghetori, care verifici
identitatea candidatilor, prin buletin/carte/adeverinta de identitate sau pasaport. In toate salile de concurs vor fi instalate camere video de
supraveghere.

Art. 73 Procedura specifica de desfasurare a probei scrise si de sigilare si securizare a lucrdrilor scrise se stabileste de Ministerul
Educatiei si Cercetarii Stiintifice si se comunica inspectoratelor scolare. Dupa sigilarea lucrarilor scrise se aplica stampila circulara cu
diametrul de 35 mm ,,Concurs de ocupare a posturilor didactice” si semnatura presedintelui comisiei. Pentru stampila se utilizeaza tusul
albastru inchis.

Sectiunea a V-a
Repartizarea candidatilor pe posturile didactice/catedrele declarate vacante/rezervate in inviitimantul preuniversitar

Art. 74 (1) Posturile didactice/catedrele vacante/rezervate publicate pentru concurs se repartizeaza in sedinta publica organizata de
comisia judeteana/municipiului Bucuresti de organizare si desfasurare a concursului.

(2) Repartizarea posturilor/catedrelor se realizeaza in ordinea descrescatoare a mediilor de repartizare obtinute la concurs,
conform art. 61 alin. (8) si (9), in limita numarului de posturi didactice/catedre vacante/rezervate din lista afisata pentru concurs, cu
respectarea conditiilor prezentei Metodologii. in cazul mediilor de repartizare egale obtinute la concurs se aplica prevederile art. 61 alin.
(13) si (14). In cadrul sedintelor publice de repartizare, optiunea fiecirui candidat se exprima in scris, conform cererii tip si se
consemneaza 1n procesul verbal al sedintei, cu certificare prin semnatura solicitantului sau Tmputernicitului, acesta din urma prezentand
procura notariala in original. Dupa consemnarea in procesul verbal a optiunii facute, comisia de organizare si desfasurare a concursului
elibereaz adresa de repartizare pe postul didactic/catedra solicitat(3). In cazul in care candidatul nu este prezent personal sau printr-un
imputernicit la sedinta publica de repartizare, cererea acestuia nu se solutioneaza.

(3) Repartizarea candidatilor se realizeaza in baza datelor existente in sistemul informatizat, astfel :

a) repartizarea candidatilor cu media de repartizare minimum 7 (sapte), conform art. 61 alin. (8), pe posturi didactice/catedre
vacante publicate pentru angajare cu contract individual de munca pe perioada nedeterminata, la nivelul judetului in care au sustinut
proba practica sau inspectia speciala la clasa in profilul postului, indiferent de judetul in care au sustinut proba scrisa, ierarhizati pe 0 lista
unicd, in ordinea descrescatoare a mediilor de repartizare, cu respectarea conditiilor prezentei Metodologii; situatiile exceptionale se
rezolva numai cu avizul Ministerului Educatiei si Cercetarii Stiintifice;

b) transformarea posturilor didactice/catedrele pentru angajare pe perioada nedeterminatd, ramase neocupate dupa repartizarea
candidatilor prevazuti la lit. a), in posturi pentru angajare pe perioada determinata.

(4) In situatia in care candidatii care nu sunt titulari, repartizati pe posturi didactice/catedre vacante/rezervate, renunti la optiunea
facuta sau nu se prezinta la posturile didactice/catedrele pe care au fost repartizati, se mai pot prezenta la o alta repartizare numai dupa
repartizarea candidatilor la nivel judetean, inainte de atribuirea orelor in regim de cumul/plata cu ora, conform Calendarului. Situatiile
exceptionale se rezolva numai cu avizul Ministerului Educatiei si Cercetarii Stiintifice.

(5) Posturile didactice/catedrele vacante din mediul rural, publicate pentru concurs, cu mentiunea ,,contract M.E.C.S”, se ocupa cu
prioritate de absolventi ai institutiilor de nvatamant superior care au contract pentru mediul rural incheiat cu Ministerul Educatiei si
Cercetarii Stiintifice. Aceste posturi didactice/catedre isi pastreazi mentiunea si pentru etapele ulterioare ale mobilitatii personalului
didactic din invatamantul preuniversitar, conform Calendarului, in situatia in care absolventii institutiilor de invatamant superior care au
contract pentru mediul rural incheiat cu Ministerul Educatiei si Cercetarii Stiintifice obtin minimum media la concurs, 5 (cinci) conform
art. 61 alin. (9); situatiile exceptionale se rezolva numai cu avizul Ministerului Educatiei si Cercetarii Stiintifice.

(6) Pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor publicate pentru concurs care necesita proba practicd/orala candidatii trebuie sa
fi promovat aceasta proba. Pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor publicate pentru concurs care necesitd atestate/avize
suplimentare candidatii trebuie sa posede atestatele/avizele necesare, anexate la cererea de inscriere in perioada de inscriere/validare a
inscrierii conform Calendarului.

(7) In invatamantul particular, validarea concursurilor si angajarea pe post se fac de citre conducerea unititii de invatimant
particular si se comunica, in scris, inspectoratului scolar.

(8) Candidatii care nu au dobandit definitivarea in invatamant pot participa la etapa de repartizare prevazuta la alin. (3) lit. a), atat
timp cat, ulterior repartizarii, mai indeplinesc conditiile legale de inscriere la examenul national de definitivare in invatamant.

Art. 75 (1) In baza situatiei privind repartizarea candidatilor, transmisd inspectoratului scolar de citre comisia
Jjudeteand/municipiului Bucuresti de organizare si desfasurare a concursului, inspectorul scolar general emite decizia de repartizare,
incepand cu 1 septembrie 2016.
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(2) In baza deciziei de repartizare, semnati de inspectorul scolar general, directorul unititii de invatamént incheie, pani la data de
31 august 2016, cu candidatii repartizati contracte individuale de munca pe perioada nedeterminata sau determinata, dupa caz, incepand
cu 1 septembrie 2016, dupa cum urmeaza:

a) contract individual de munca pe perioadd nedeterminata, pentru candidaii repartizati pe posturi didactice/catedre vacante
pentru angajare pe perioada nedeterminata si care au dobandit definitivarea in Invatamant;

b) contract individual de muncd pe perioadd determinati, pentru candidatii repartizati pe posturi didactice/catedre
vacante/rezervate si care nu au dobandit definitivarea n invagamant, indiferent de statutul postului pe care au fost repartizati;

¢) contract individual de munca pe perioada determinata pentru candidatii repartizati pe posturi vacante/rezervate pentru angajare
pe perioada determinata.

(3) Pentru candidatii care nu au dobandit definitivarea 1n nvatamant repartizati pe posturi didactice/catedre vacante publicate
pentru angajare pe perioada nedeterminata, consiliul/consiliile de administratie al/ale unitatii/unitagilor de invagamant la care au fost
repartizati modifica durata contractului individual de munca din perioada determinata in perioada nedeterminata, dupd promovarea
examenului national de definitivare in invatamant.

(4) Candidatii repartizati au obligatia de a se prezenta la post/catedrd pana cel tarziu la data de 31 august 2016, in vederea
incheierii contractului individual de munc. In cazul neprezentirii la post in termen de maximum 3 (trei) zile, de la data de 31 august
2016, pentru incheierea contractului individual de munca, se revoca repartizarea. Sunt exceptate situatiile de neprezentare la post din
motive neimputabile candidatilor: motive medicale, calamita{i naturale etc., care pot fi justificate cu documente.

Art. 76 (1) Directorul unititii de invagimant transmite inspectoratului scolar lista posturilor didactice/catedrelor ramase
vacante/rezervate, lista candidatilor rimasi nerepartizati, precum si lista candidatilor repartizati.

(2) Candidatii rdmasi nerepartizati se repartizeaza in sedintele publice organizate ulterior la nivel judetean/al municipiului
Bucuresti, conform prevederilor prezentei Metodologii.

(3) Posturile didactice/catedrele vacante/rezervate ramase neocupate, dupa operatiunile prevazute la art. 74-75, se ocupa 1n etapele
ulterioare ale mobilitatii personalului didactic, in conditiile prezentei Metodologii.

Sectiunea a VI-a
Dispozitii finale privind organizarea si desfasurarea concursului

Art. 77 Cheltuielile pentru lucrdrile concursului national de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in
invatamantul preuniversitar se asigura de la bugetul de stat, prin bugetul Ministerului Educatiei si Cercetarii Stiintifice, conform art. 111
alin. (1) lit. d) din Legea nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare. Salarizarea cadrelor didactice care fac parte din comisiile de
concurs se realizeaza conform prevederilor legale in vigoare.

Art. 78 (1) Membrii comisiilor de organizare si desfasurare a concursului, ai comisiilor de organizare si desfasurare a probelor
practice/orale sau a inspectiei speciale la clasa, ai comisiilor de evaluare a lucrarilor si ai comisiilor de rezolvare a contestatiilor nu pot
avea in randul candidatilor rude sau afini pana la gradul IV inclusiv. Membrii comisiilor semneaza, in acest sens, céte o declaratie pe
proprie raspundere. Declaratiile sunt predate presedintelui comisiei si se pastreaza la inspectoratul scolar.

(2) La organizarea si desfasurarea concursului nu pot participa persoanele care concureaza sau care au in randul candidatilor rude
sau afini pana la gradul IV inclusiv.

Art. 79 (1) Inscrierea numelui candidatilor sau a altor nume proprii care nu au legturd cu cerintele subiectului in afara spatiului
care se sigileaza, precum si orice alte semne distinctive pe foile tipizate, destinate lucrarilor scrise, determind anularea lucrérilor scrise.

Art. 80 (1) Lucrarile scrise si borderourile de corectare se pastreaza in arhiva unitatilor de invatamant in care s-au organizat centre
de evaluare, timp de minimum 3 (trei) ani, iar celelalte documente, conform normativelor in vigoare.

(2) Dosarele de inscriere ale candidatilor se pastreaza in arhiva inspectoratelor scolare timp de minimum 6 (sase) ani.

Art. 81 Presedintii comisiilor judetene/a municipiului Bucuresti de organizare si desfasurare a concursului, ai comisiilor de
evaluare a lucrarilor si ai comisiilor de rezolvare a contestatiilor, precum si directorii unitdtilor de invagamant sunt direct raspunzatori de
respectarea prezentei Metodologii, de corectitudinea desfasurarii concursului national pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate in Tnvatimantul preuniversitar si de ocuparea posturilor didactice/catedrelor de cétre candidatii cu studii
corespunzatoare postului/catedrei, acreditate/autorizate sa functioneze provizoriu, conform prevederilor legale in vigoare.
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Numele si prenumele candidatului:

FISA DE EVALUARE A LECTIEI
INSPECTIA SPECIALA LA CLASA IN PROFILUL POSTULUI

ANEXANR. 4
la Metodologie

Disciplina:
Data
. R Punctaj
Analiza Aspecte evaluate: criterii
Maxim | Realizat
Aspecte formale 1
(documente, documentatie, materiale didactice disponibile)
Proiectare — motivare
(relationarea intra- si interdisciplinard, intra si cross-curriculara, perspectiva in 15
. raport cu unitatea de invatare, relevanta pentru viatd a continuturilor)
Lectie : — —
Continut stiintifico-aplicativ 15
(obiectivizare, structurare, sistematizare, coerentd, consistenta) '
Metode si mijloace didactice 15
(varietate, oportunitate, originalitate, eficienta) ’
Climat psihopedagogic 1
Ambient specific disciplinei, motivatie pentru lectie
Achizitii cognitive, verbalizate/non verbalizate 05
(calitate, cantitate, relationare, operationalizare) ’
Elevii - Deprinfi.eri dp acti\dtatg intelectualé.indiﬁc.iuali si in eghipe“_l _
domi (operatii logice, mecanisme de analiza si sinteza, tipuri de inteligente, consecventa,
ominante L . - . . o T 05
vizate SerIQZ!tf’:lte, Aambl‘;la autodepgglm, colegialitate, responsabilitate si raspundere,
flexibilitate in asumarea rolurilor)
Atitudine fata de scoala - statutul si rolul la ora 05
(pozitiva — colaborator, indiferentd — spectator) '
Competente profesionale si metodice
(de cunoastere — gradul de stapanire, organizare si prelucrare a informatiei; de
executie — rapiditatea, precizia actiunilor si distributivitatea atentiei; de comunicare 1
Profesorul — | — fluiditatea, concizia si acuratetea discursului, captarea si pastrarea interesului
dominante | elevilor, abilitatea pentru activitate diferentiata)
vizate Competente sociale si de personalitate
(sociabilitate, degajare, comunicativitate, registre diverse de limbaj, echilibru 1
emotional, rezistenta la stres, ingeniozitate, flexibilitate, fermitate, toleranta,
rigurozitate, obiectivitate, disponibilitate pentru autoperfectionare)
TOTAL 10
EXAMINATOR
SEMNATURA
Am luat la cunostinta,
Candidat:
Semnatura
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Numele si prenumele candidatului:

FISA DE EVALUARE A LECTIEI
INSPECTIA SPECIALA LA CLASA PENTRU PROFESORIT
DIN CENTRE SI CABINETE DE ASISTENTA PSIHOPEDAGOGICA

Data
Analiza Aspect evaluate: criterii - Punctay -
Maxim | Realizat
Aspecte formale 1
(realizarea proiectarii, documentare)
Adaptarea continutului la particularitatile de varsta si nevoile grupului tinta (adecvarea
limbajului la nivelul clasei, corelarea temei cu necesitatile psihopedagogice ale grupului 15
tintd, relevanta pentru viata a continuturilor)
. Continut stiintifico-aplicativ
Lectie ; - o . . 1
(structurare, sistematizare, coerenta, consistenta)
Metode didactice, mijloace de invatamant, forme de organizare a activitatii (varietate, 15
oportunitate, originalitate, eficientd) ’
Climatul psihopedagogic
(organizarea spatiului si a materialelor, climatul psihosocial instaurat pe parcursul 15
activitatii, modalitati de motivare si Incurajare)
Achizitii cognitive, verbalizate/non verbalizate 05
(calitate, cantitate, relationare, operationalizare) ’
Elevii — Competente cognitive, sociale i emotionale
dominante (stimularea mecanismelor de analiza, sinteza si autoreflectie, valorificarea resurselor 05
vizate personale ale elevilor si a experientei lor de viata)
Atitudinea elevilor 1n cadrul activitatii 05
(facilitarea implicarii elevilor, incurajarea atitudinii pozitive a acestora) '
Competente profesionale si metodice
(de cunoastere - gradul de stapanire, organizare si prelucrare a informatiei;
de executie - rapiditatea, precizia actiunilor si distributivitatea atentiei; 1
Profesorul Qe comunicare - ﬂu1d1‘_ca_tea, concizia §i :ac_urate‘gea. dlSCll.I'Slllul, cgptareg si m§ntmerea
; interesului elevilor, abilitatea pentru activitatea diferentiatd, oferirea si solicitarea de
dominante feedback) ’
vizate e — -
Competente sociale si de personalitate
(sociabilitate, registre diferite de limbaj, echilibru emotional, rezistentd la stres, 1
creativitate, empatie, flexibilitate, fermitate, rigurozitate, obiectivitate, acceptare
neconditionata)
TOTAL 10
EXAMINATOR
SEMNATURA
Am luat la cunostinta,
Candidat:
Semnatura
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Numele si prenumele candidatului:

FISA DE EVALUARE A LECTIEI
INSPECTIE SPECIALA LA CLASA PENTRU PROFESORII DOCUMENTARISTI

Data
Analiza Aspect evaluate/criterii - Punctaj -
Maxim | Realizat
Plan de lectie i materiale didactice (planse, fise, documente) 0,2
Lectia este proiectatd corespunzator (etape, scopuri si obiective/competente, alocare de 02
timp, timp de interactiune, material si echipamente) '
Obiectivele stabilite au fost prezentate clar, concis pentru ca elevii sd inteleagd ce 02
competente vor dobandi prin participarea lor la procesul de invétare '
Selectia procedeelor, tehnicilor si metodelor de predare s-a facut tindndu-se cont de 02
cantitatea de cunostinte transmisa si nivelul de pregatire al clasei '
Integrarea resurselor CDI in activitatile desfésurate. 0,2
Varietatea i complementaritatea materialelor didactice 0,2
Modul de exploatare a resurselor documentare in vederea dezvoltdrii competentelor info- 02
documentare ’
Lectie Descoperirea CDI ca centru de resurse 0,1

Includerea secventelor cu caracter practic-aplicativ (elevii au avut acces liber la materialele 02
din CDI si le-au utilizat in rezolvarea sarcinilor trasate de catre profesor) '
Gestionarea timpului 0,2
Alegerea temei in functie de nevoile utilizatorilor de documentare si informare 0,2
Corelarea intre obiectivele info-documentare, activitatile propuse si modalitatile de 02
evaluare ’
Capacitatea de a crea un mediu documentar adaptat nevoilor utilizatorilor 0,1
Prin continuturile propuse profesorul are ca scop generarea unor idei noi, solutii (elevii vor 02
invita sa utilizeze cat mai eficient resursele si spatiile specifice unui CDI) '
A fost mentinut un raport eficient intre durata solicitérii elevilor si cea afectata explicatiilor 0,2
A fost creat un climat afectiv - emotional propice desfasurarii activitatii 0,1
Elevii sunt responsabili si se implica in procesul instructiv — educativ 0,2
Elevii dau dovada de autonomie in invatare, competente de cautare, selectare, tratare si 02
comunicare a informatiei '
Elevii au deprinderi de Invatare eficienta si gdndesc logic, problematizat 0,2
Elevii au deprinderi de munca independenta si se descurca bine in rezolvarea sarcinilor de 02
lucru indicate de catre profesor '
Elevii sunt familiarizati cu spatiul si resursele CDI si inteleg importanta initierii in 01
cercetarea documentara '
Elevii poarta cu usurinta 0 conversatie si nu au dificultati in a utiliza termenii specifici 0.2
disciplinei studiate '
Elevii au capacitatea de a-si mentine nivelul de concentrare si sunt interesati de activitatile 02
propuse '
Elevii sunt obisnuiti sa lucreze utilizand fise, dictionare, enciclopedii, atlase, materiale 02
auxiliare, TIC ’
Elevii sunt implicati in animarea CDI: mediatizarea activitatii CDI, ordonarea 02

Elevi docu.r.nentelf)r, organizarea activitdtilor etc. . _ '
Elevii manifesta respect fatd de profesor si au o atitudine corespunzitoare fatd de 01
disciplina predata '
Elevii dovedesc competente de integrare si relationare pozitive 0,2
Elevii manifestd interes si o atitudine pozitiva fatd de activitatile specifice unui CDI
(dezvoltarea gustului pentru lectura, expozitii, auditii, vizionari, ateliere de creatie, intalniri 0,2
CU personalitati ale vietii culturale etc.)
Elevii inteleg importanta dobéandirii unor metode de a invita si de a stdpani informatia 0,2
Elevii 1si dezvoltd capacitatea de a identifica, selecta, organiza, prelucra si transmite 02
informatia '
Elevii manifestd initiativa, creativitate §i disponibilitate de a lucra in echipa pentru 01
rezolvarea diferitelor sarcini '
Elevii sunt receptivi fata de valorile culturale 0,2
Elevii au o atitudine prietenoasa fata de colegi 0,1
Elevii au o atitudine pozitiva fatd de scoald si manifestd dorinta de a se implica activ in
promovarea imaginii acesteia in comunitatea locald prin participarea la activitatile initiate 0,2
de catre profesorul documentarist prin intermediul CDI
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Punctaj

Analiza Aspect evaluate/criterii Maxim | Realizat
Demonstreaza o buna cunoastere a disciplinei predate si cunostinte actualizate in domeniul 02
initierii In cercetarea documentard '
Demonstreaza capacitate de sinteza si subliniaza valoarea practic — aplicativa a demersului 02
intreprins '
Limbajul utilizat este adecvat si tine cont de nivelul de varsta si intelegere al elevilor 0,1
Comunicarea cu elevii este eficientd. Tonul folosit (calm, ferm), formularea clara a ideilor 01
conduc la captarea atentiei elevilor si la participarea lor la rezolvarea sarcinilor propuse '
Dialogheazd in cu elevii, nu monopolizeaza discutia, raspunde la intrebarile elevilor 02

clarificand aspectele mai dificile pentru acestia
Foloseste material auxiliare 0,1
Utilizeaza corespunzator resursele existente in CDI (suport hértie, suporturi audio — video),

inclusiv resursele digitale si TIC 0.2
Aloca fiecdrei secvente din lectie timpul adecvat si respectd etapele parcurgerii acesteia, 02
respectand planul de lectie '
Utilizeaza strategii de lucru interactive: brainstorming, dezbatere, problematizare, joc de 02
rol, simulari, tehnici ale gandirii critice, exercitii metaforice etc. '
Abordeaza continuturile dintr-o perspectiva aplicativa, implicand elevii in activitatea de 0.2

documentare si orientare intr-o structura info-documentara
Lectia este centrata pe elev — se lucreaza pe perechi, pe grupe, individual 0,2

Profesor Monitorizeaza atent activitatile desfasurate de elevi. Elevii primesc indicatii clare, precise 01
pentru fiecare etapa a lectiei '
Formeaza si dezvoltd competente specifice domeniului info-documentar, necesare invatarii 02
de-a lungul vietii '
Dovedeste preocupare pentru facilitarea accesului la informatie, asigurarea exploatarii cat
mai eficiente a informatiilor si documentelor pluridisciplinare multimedia si multisuport de 02
catre utilizatori, din perspectiva egalizarii sanselor elevilor din medii culturale si sociale '
diferite
Distribuie sarcinile de invatare gradual si in succesiune logica 0,2
Formuleaza intrebari pentru a verifica daca elevii au inteles noile continuturi. 0,1
Implicd elevii in procesul de evaluare si le oferd feed-back in legaturd cu progresul scolar 02
realizat ’
Favorizeaza implicarea activa a tuturor elevilor in procesul instructiv — educativ 0,2
Demonstreaza abilitatea de a desfasura activitati diferentiate 0,2
Demo_nstrea}zé capacitate de analizd si sinteza, originalitate, tact pedagogic si spirit 02
organizatoric '
Alege activitatile in mod creativ 0,2
Faciliteaza accesul elevilor la informatie, documentatie si noi tehnologii in contextul 02
evolutiei societatii. '
Total puncte 10
EXAMINATOR
SEMNATURA
Am luat la cunostinta,
Candidat:
Semnatura

Nota: Fisa de evaluare a lectiei in profilul postului este completatd de cei doi profesori examinatori care fac parte din
comisie. Rezultatul inspectiei la clasa in profilul postului se obfine ca medie a punctajelor acordate de fiecare profesor
examinator.
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ANEXA NR. 5
la Metodologie

PROBA PRACTICA PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE/CATEDRELOR VACANTE/REZERVATE
EDUCATIE ARTISTICA SPECIALIZATA
SPECIALIZARILE: MUZICA, COREPETITIE, COREGRAFIE SI ARTA ACTORULUI
(posturi didactice/catedre din scolile si liceele de artd)

MUZICA INSTRUMENTALA, ARTA VOCALA (CANTO CLASIC), MUZICA DE CAMERA,
ANSAMBLURI INSTRUMENTALE/VOCALE, MUZICA VOCALA TRADITIONALA ROMANEASCA (CANTO
POPULAR), JAZZ SIMUZICA USOARA, STUDII TEORETICE, COREGRAFIE, ARTA ACTORULUL

1. MUZICA INSTRUMENTALA/ARTA VOCALA/MUZICA DE CAMERA*, ANSAMBLURI
INSTRUMENTALE/NOCALE, COREGRAFIE

A. MUZICA INSTRUMENTALA/ARTA VOCALA/MUZICA DE CAMERA*/JAZZ SIMUZICAUSOARA
a) Elaborarea unui proiect de lectie: comisia va face public, cu 48 de ore inainte, repertoriul elevului/ elevilor stabilit prin programa

“ v A

scolard 1n vigoare si nivelul de invatamant pe baza caruia candidatul va concepe proiectul didactic; proiectul va fi prezentat comisiei inainte
de inceperea probei. . . .2p;

b) Sustinerea pr01ectulu1 de lect;le (lec'ga de mstrument/de muzica de camera/ ansamblun mstrumentale/vocale coregtaﬁe artd
vocala (canto clasic)/jazz si muzica usoard); pe baza proiectului didactic prezentat, candidatii vor sustine lectia cu elevul/elevii nominalizati
de comisie; asigurarea prezentei elevilor va fi facutd de directorul unitétii de invagamant; proba nu va depasi 30 de

C) Proba de recr[al mstnnnenta]/vocal ceva con‘;me 3 lucran Ia alegere
- Unstudiu.. .. .3p;
- 2 lucran dlfentecastﬂ caracter forma, cel pu‘;ln la mvelul progtamel de hceu ......................... 2 p/l ppentlu ﬁecare lucrare

* Proba de recital pentru candidatii care opteaza pentru postul de profesor de muzica de camerd, va fi sustinuta la instrumentul
absolvit. Se acorda 1 p din oficiu.

B. PROBA PRACTICA PENTRU ANSAMBLURI INSTRUMENTALE/VOCALE
a) Elaborarea proiectului unei unitati de invatare, in functie de nivelul de invatagmant la care urmeaza sa predea candidatul . .

b) Prezentarea orala a proiectului elaborat. . . e 2 p

€) Analiza unei lucriri muzicale din repeﬁonul ales de candldat, d1n progtama scolara in Vlgoare Anahza 1ucran1 va consta in:

o descifrarea lucrarii din punct de vedere ritmic, ritmico-melodic si intonarea tuturor vocilor cursiv (dupa caz). . ......... .1p;

o stabilirea liniei dirijorale prin marcarea acesteia pe partiturd si intonarea ei (dupa caz). . . lp,

e analiza formei prin delimitarea unitatilor de insusire dupa auz (vocal) sau de citire mstmmentala (repetate contrastante etc.) si
stabilirea formei in care se INCAAIEAZA TUCTATEA. . .. . ... ... vttt ittt et et e e et et e et e e e et e e et e e e aee e 1p;

e probleme de interpretare prin precizarea tehnicii vocale/ instrumentale interpretative (pozitie fnctionald, acordaj, respiratie, emisie,
dictie, omogenizare etc.) si stabilirea problemelor de frazare i expresivitate a textului muzical (evidentierea unor cuvinte sau a unei linii
melodice prin accentuare etc.), tempoul i nuantele adecvate. . . . PSPPI I o 4

o incadrarea lucrrii in opera compozitorului si in epoca/stﬂul d1n care face parre .................................................... Ip.

Unitatea de invatare se alege de catre candidat, conform programei scolare in vigoare, anterior probei.

Proba de recital instrumental, vocal (canto) nu va depasi 30 de minute.

C. PROBA DE RECITAL PENTRU COREGRAFIE.

Dans clasic:

o 5 variatii clasice alese de candidat, din care comisia va indica prezentarea a 3 dintre ele. . .. .. 4,50 p/ 1,50 pentru fiecare coregrafie.
Dans contemporan/ modem:

o 3 coregrafii la alegere, din 5 coregrafii consacrate pregitite de candidat........................ 4,50 p/ 1,50 pentru fiecare coregrafie.

Proba de coregrafie nu va depasi 30 de minute. Se acorda 1 p din oficiu.

2. STUDII TEORETICE (teorie-solfegiu-dicteu, armonie, istoria muzicii, forme muzicale)
a. Elaborarea unui proiect de lectie care sa vizeze continuturi ale disciplinelor teoria muzicii, armonie, istoria muzicii, forme

muzicale. . . ..2D.
Prezentarea 01a1aapr01ectu1m elabOIat .. s 2p
b.1. Citire, la prima vedere a unui solfeglu de 16masur1de 3/4 4/4 5/4 5/8 6/8 12/8 péné1a4 alteratn const1tut1ve mchelle Sol si

TP Ip



b.2. Citirea, la prima vedere, la pian a unui dicteu melodic i a unui dicteu armonic de 12 méasuri de 3/4, 4/4, 5/4, 5/8, 6/8, 12/8, pana
la 4 alteratii constitutive, in cheile Sol si Fa. . e .1p.

Comisia va pregiti biletele de examen, ﬁecare cupnnzand ca‘re un solfeglu un dlc‘reu rnelodlc siun dlcteu armonic. Numarul bﬂe‘relor
de examen va fi egal cu numérul candidatilor plus ¥4 din numérul lor.

b.3. Armonizarea unei teme de 16 masuri (8 masuri sopran si 8 masuri bas dat, necifrate). . ............. .Ip.
b.4. Citirea, la prima vedere, la pian, cu analizi armonica a unor fragmente muzicale de 12 16 masuri, d1n crealgla umversala si
romaneasca. . .Ip.

Coml51a va pregatl blletele de examen, ﬁecare cupnnmnd cate o tema de almonlzat 51 cate un ﬁ'agment muzmal Numarul bﬂetelor
de examen va fi egal cu numérul candidatilor plus /4 din numarul lor.

¢. Recunoasterea si comentarea unor hucrdri din creatia universala si romaneasca; pe baza auditiei, candidatilor li se cere recunoasterea
si comentarea a 4 lucrari din epoci stilistice diferite (cel putin una va fi din creatia romaneasca) alese de comisie dintr-o listd de 30-40 de
lucrari pusa la dispozitia candidagilor de catre directiunea unitatii de invatamant, cu cel putin 2 saptimani inainte de sustinerea probei;
comentariul va cuprinde eclemente legate de epocd, stil, compozitor, gen, formd, interpretare etc, precum §i aspecte

Se acorda 1 p din oficiu.

3.PROBA PRACTICA PENTRU MUZICA VOCALA TRADITIONALA ROMANEASCA (CANTO POPULAR)
a) Elaborarea unui proiect de lectie din programa scolala in vigoare; pr01ectul va fi prezentat comisiei inainte de Inceperea

probet. .. e e et e 2P
b) Susunereaprmectulul de lec‘ge elaborat e .Ap.
C) Proba practica constand intr-o probaderecrtal Vocalcarecupnnde mteIpretareaatrel lucran deente spec1ﬁoe genulul cusauféra

acompaniament, din zona de provenienta a candidatului. . . ..0D.

4. ARTA ACTORULUI (pentru absolventii invatamantului superior de lungd duratd/ciclul II de studii universitare de masterat,
catedre/posturi din scoli si licee de artd)

a) Candidatul va elabora un set de exercitii de initiere actoriceasca in cadrul unei lectii cu 3 - 5 elevi. . .Ap.
b) Lucru pe text. Textul va fi la alegerea candidatului din literatura (proza/poezw) universald sau romaneasca. A31gmarea prezentel
elevilor va fi facuta de directorul unitatii de invagimant. . . 5P

Proba nu va depasi 30 de minute. Se acorda 1 p din oficiu.

NOTA:

a) Candidatii care opteazd pentru ocuparea unui post/unei catedre previzut(e) la punctul 2- Studli teoretice, sustin toate probele
prevazute la acest punct, indiferent dacd postul/catedra prevede ore numai pentru una/doud din cele patru discipline.

b) Candidatii absolventi ai invitamdntului superior de lunga duratc/ciclului IT de studii universitare de masterat/master, care au
parcurs si absolvit un modul de folclor, pot preda si disciplina muzica vocala tradifionald romdneasca (canto popular) in liceele de muzica
(clasele IX-XI).

C) Pentru posturile/ catedrele de ansambluri muzicale vocale si instrumentale sau orchestrale, respectiv dirijat ansamblu coral sau
dirijat ansamblu instrumental sau orchestral, sunt valabile probele practice de la punctul 1.B. (adaptate dupd caz). Pentru ansamblu vocal,
instrumental sau orchestral, lucrdrile muzicale vor face parte din oferta de repertoriu pentru clasele a VIlI-a - a Xll-a ale programei scolare
in vigoare pentru ansamblu vocal, respectiv ansamblu instrumental sau orchestra — scoli si licee de muzica.

d) Candidatii absolveni ai invatamantului superior care au studiat si absobvit un instrument sau au studiat §i au absolvit un modul
de instrument, pot preda $i instrumentul respectiv la scolile si liceele de artd. Acestia pot sustine probele practice prevézute la punctul LA.

e) Prezenta anexd este valabilda si pentru candidatii aparfinand minoritailor nagionale.

) Proba practica este evaluata de cei doi profesori examinatori care fac parte din comisie. Rezultatul probei practice se obtine ca
medie a punctajelor acordate de fiecare profesor examinator.

Rezultatul probei practice se evalueaza prin note de la 10 la 1.
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ANEXA NR. 6
la Metodologie

PROBA PRACTICA/ORALA PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE/CATEDRELOR
VACANTE/REZERVATE DIN UNITATILE DE INVATAMANT CU CLASE SPECIALE — LIMBI STRAINE CU
PROGRAM INTENSIV SI BILINGV SAU DIN UNITATI DE INVATAMANT AVAND CLASE/GRUPE CU
PREDARE IN ALTA LIMBA DECAT ACEEA IN CARE CANDIDATII SI-AU EFECTUAT STUDIILE

I. Pentru predarea limbii moderne la clasele cu profil intensiv, bilingv sau a limbii materne, proba practica/orala
consta din:

1. Un interviu in limba de predare pentru care se organizeaza aceastd probd, care sa reflecte competentele de
receptare si comunicare ale candidatului, in limba respectiva, cel putin la nivelul C1 din Cadrul European Comun de
Referintd pentru Limbi (CECRL).......uiini e et et et ettt eee et et et et et et et e nean e neaeas 4p.

2. Un proiect didactic, pe o tema propusa de comisie, specificd programei scolare a claselor la care va preda
candidatul. Candidatul argumenteaza obiectivele propuse, strategiile si tehnicile de predare/invatare abordate justifica
alegerea materialelor auxiliare/a manualelor scolare pe care le utilizeaza in desfasurarea lectiei.......................... 5p.

Se acorda 1 p din oficiu.

I1. Pentru predarea disciplinelor non-lingvistice din aria curriculara "Om si societate" in alta limba decat aceea
in care candidatii si-au efectuat studiile:

1. Un interviu in limba de circulatie internationald/limba maternd pentru care se organizeaza aceasta proba, care
sa reflecte competentele de comunicare ale candidatului, cel putin la nivelul B2 din Cadrul European Comun de

Referinta pentru Limbi (CECRL). ... .ot e e e e e e e e et aeens 4p.
2. Capacitatea de a utiliza limbajul de specialitate scris si oral pentru disciplina, care urmeaza sa fie predata in
limba de circulatie internationald/limba MAterNA. ......c....uutriiies ettt e e et et e e e e e e e e aae e 5p.

Se acorda 1 p din oficiu.

I11. Pentru predarea disciplinelor non-lingvistice din celelalte arii curriculare in alta limba decat aceea in care
candidatii si-au efectuat studiile:

1. Un interviu 1n limba de circulatie internationald/limba maternd pentru care se organizeaza aceasta proba, care
sa reflecte competentele de comunicare ale candidatului, cel putin la nivelul B1 din Cadrul European Comun de

Referinta pentru Limbi (CECRL)........ii e 4p.
2. Capacitatea de a utiliza limbajul de specialitate scris si oral pentru disciplina, care urmeaza sa fie predata in
limba de circulatie internationald/limba MaterNA. ............o.ininiiie ittt e 5p.

Se acorda 1 p din oficiu.

Nota. Proba practica este evaluatd de cei doi profesori examinatori cave fac parte din comisie. Rezultatul probei practice se obfine
camedie a punctajelor acordate de fiecare profesor examinator. Rezultatul probei practice se evalueazd prin note de la 10 la 1.

IV. Pentru predarea la invatamantul primar in alta limba decat aceea in care candidatii si-au efectuat studiile,
proba orala de cunoastere a limbii consta in:

1. Un interviu in limba romana/limba maternd pentru care se organizeaza aceastd proba, care sa reflecte
competentele de comunicare ale candidatului, cel putin la nivelul B2 din Cadrul European Comun de Referinta pentru
Limbi (CECRL).

2. Un proiect didactic elaborat in limba romana/limba materna in care candidatul urmeaza sa efectueze predarea,
pe o tema propusd de comisie, specificd programelor scolare din invatdmantul primar pentru disciplinele limba si
literatura romand/comunicare in limba roméana/limba si literatura maternd/comunicare in limba maternd. Candidatul
argumenteaza obiectivele propuse, strategiile si tehnicile de predare/invéatare abordate justifica alegerea materialelor
auxiliare/a manualelor scolare pe care le utilizeaza in desfasurarea lectiei.

Notd. Rezultatul probei orale eliminatorii de cunoastere a limbii in care wrmeaza sa se facd predarea la invagamdntul primar e
consemneaza prin ,,admis”’ sau ,,respins”’.

V. Pentru predarea la invatamantul prescolar in alta limba decat aceea in care candidatii si-au efectuat studiile,
proba orala de cunoastere a limbii consta in:

1. Un interviu in limba romana/limba maternd pentru care se organizeaza aceastd proba, care sa reflecte
competentele de comunicare ale candidatului, cel putin la nivelul B2 din Cadrul European Comun de Referinta pentru
Limbi (CECRL).
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2. Un proiect didactic elaborat in limba romana/limba materna in care candidatul urmeaza sa efectueze predarea,
pe o temd propusd de comisie din curriculumul pentru invatdmantul prescolar. Candidatul argumenteaza obiectivele
propuse, strategiile, tehnicile si activitatile de predare/invatare abordate, justifica alegerea materialelor auxiliare pe
care le utilizeaza in desfasurarea lectiei.

Nota. Rezultatul probei orvale eliminatorii de cunoastere a limbii in care urmeaza sa se facd predarea la invagamantul primar se
consemneaza prin ,,admis”’ sau ,,respins .
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ANEXA NR. 7
la Metodologie

PROBA PRACTICA DIN CADRUL CONCURSULUI
PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE/CATEDRELOR VACANTE/REZERVATE

Disciplina INFORMATICA SI TEHNOLOGIA INFORMATIEI

1. Realizarea practica a subiectelor inscrise pe biletul de examinare.
2. Biletul de examinare va contine cinci subiecte care trateaza:
* O aplicatie in mediul de programare Pascal sau C++ (cap. 2* al programei):
- Se vor testa abilititile candidatului in utilizarea mediului de programare, depanarea
programului/aplicatiei;- 3 p
* O aplicatie de baze de date (cap. 6* al programei)
- Se vor verifica abilitatile candidatului in utilizarea unui sistem de gestiune a bazelor de date (SGBD) din
programele scolare de liceu; - 2 p
« Utilizarea unui sistem de operare (cap. 8* al programei)
- Se vor verifica abilitatile candidatului in utilizarea unui sistem de operare (SO) -2 p
» Implementarea unei aplicatii de birotica (din cap. 9* al programei) - 1 p
» Utilizarea serviciilor retelei de Internet (cap. 10 * al programei)
- Se vor testa abilitatile candidatului 1n utilizarea serviciilor Internet - 1p
3. Realizarea practica a subiectelor inscrise pe biletul de examinare nu va depasi 60 minute.
4. Evaluarea se face pe baza punctajelor mentionate mai sus. Se acorda un punct din oficiu.
5. Conditia de promovabilitate: minim nota 7 pentru angajare pe perioada nedeterminatd; minim nota 5 pentru
angajare pe perioadd determinata.

NOTA:

Prevederile prezentei anexe sunt valabile i pentru candidatii care vor opta pentru un post/catedra vacant/da din palate i cluburi ale
copiilor si elevilor.

Proba practica este evaluatd de cei doi profesori examinatori care fac parte din comisie. Rezultatul probei practice se obtine ca
medie a punctajelor acordate de fiecare profesor examinator.

Rezultatul probei practice se evalueazd prin note de la 10 la 1.
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ANEXA NR. 8
la Metodologie

PROBA PRACTICA PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE/CATEDRELOR VACANTE/REZERVATE
DIN PALATELE $I CLUBURILE COPILOR SI ELEVILOR

Proba practica la palate si cluburi ale copiilor si elevilor se desfasoara dupa cum urmeaza:
1. PROFILUL TEHNICO- APLICATIV SISTIINTIFIC

A.TEORETIC
= Prezentarea ofertei  didactice (programé si activititi extra-Ccerc) a cercului (catedrei) pentru care
candideaza. . . . p.
. Elaborarea unui pmlect dldactlc pentru 0 anumlta tema d1n domemul cerculul 1 p.
= Proiectarea unei competiti/concurs la nivel local/ judetean/ national/ mtema‘uonal pentru dlsmphna/catedra pentru
care
candideaza. . USRI I )
. Prezentarea portofohulul personal care sa ates‘re expenen‘;alndomemm educal;lel nonformale ......................... Ip.
B. PRACTIC
= Operarea cu computerul si utilizarea ServICIIOr INEIMEL. . .. . ... ... vv e ee et ee et ee e ee e 1p.
= Elaborarea unei schite si construirca unui  subansamblu pentru un anumit apamx/model in domeniul
cercului. . 2D
. Operareacu apalatum/proglame pentrureahzareaunul produs ﬁnlt . .1p.
= Actiuni §i strategii proiectate pentru atragerea elevilor la cerc si promovarea oerculul/caj:edrm pentru care candldeaza dp.
Se acorda 1 p din oficiu.
2. PROFILUL SPORTIV - TURISTIC
A. TEORETIC
= Prezentarea ofertei  didactice (programi si activititi extra-cerc) a cercului (catedrel) perrtru care
candideaza. ............. ..1p.
. Elaborarea unui pmlect dldactlc pentru 0 anumlta tema d1n domemul oerculul .1p.
=  Proiectarea unei competm]/conwrs la nivel local/ Judetem/ national/ mternal;lonal pentru d|SC|pI|na/catedra pentru care
candideazi. . .......... . TS i+
. Prezentarea portofohulul pelsonal care sa ateste expenen‘;a in domenlul educa‘;lel non- fom1a1e .......................... 1p.
B. PRACTIC
. Opemreacuoonlputenﬂsiuti]jzareaservicijlorintemet....................................................................lp.
=  Proba de maiestrie in domeniul cercului. . e 2D
= Modalititi de selectie a copiilor/elevilor la act1v1tatea de cerc si departmpare la conpeum e .1p.
= Operarea cu materialul didactic (echipament , dotari) in atingerea obiectivelor specifice cerculul pentru care candldeaza,
PIOPUSE SPIC TRALZATE. . .. .. s et eet vt et eet e et ee vt e e eetee e et ee s vt et e eeeaeeetseenaenasesieeenseesnseessessnsneneeseml Ph
Se acorda 1 p din oficiu.
3. CULTURAL - ARTISTIC
A. TEORETIC
= Prezentarea ofertei didactice (programa si activititi extra-cerc) a cercului (catedrei) pentru care candideaza. . ... ....... 1p.
= FElaborarea unui proiect didactic pentru o anumitid tema din domeniul cercului.................ecveeevevvenenn 1P
= Proiectarea interdisciplinard a conginutului unei activitati de cerc prin metode interactive. ..............c.veevvenen.e. 1P
=  Prezentarea portofoliului personal care sa ateste experientain domeniul educatiei non-formale......................1p.
B. PRACTIC
= Operarea cu computerul si utilizarea ServICIIOr INEEIMEL. . .. . ... .e.vvt et tets et ee et ee et ee vt e ee e e e e e Ip.

= Proba de specialitate in profilul cercului (ex. recital instrumental/ vocal/ coregrafic*, interpretare unui fragment, la prima
vedere, dintr-o operd artisticd, compozitie plastic&/arhitecturald, ambientald/design, culturd si civilizatie roméaneasca/straing,

studii europene, comunicare si jurnalism, tehnici/practici de initiere in arta teatrald/cinematograficaetc.) ................... 2p.

= Proiectarea unei competi‘;ii/concurs la nivel local/ judetean/ na‘;iona]/ intema‘;ional pentru disciplina/catedra pentru care

candideaza. ............ .1p.

. Actlum si sttategu pr01ectate pemru atragerea elevﬂor la cerc si promovarea cercdul/catedrel pentru care
Se acordélpdinoﬁciu.

*Repertoriul muzical, covegrafic este identic cu cel stabilit pentru scolile si liceele de arta.

NOTA: Proba practicd este evaluatd de cei doi profesori examinatori care fac parte din comisie. Rezultatul probei practice se obtine
camedie a punctajelor acordate de fiecare profesor examinator. Rezultatul probei practice se evalueazd prin note de la 10 1a 1.
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ANEXA NR. 9
la Metodologie

PROBA PRACTICA PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE VACANTE/REZERVATE

Disciplinele INSTRUIRE PRACTICA,
ACTIVITATI DE PRE-PROFESIONALIZARE — MAISTRI INSTRUCTORI

1. Proba practica se sustine in cabinete, ateliere, laboratoare de specialitate, sali de demonstratie din unitatile de
invatamant, stabilite de comisia de examinare, sub supravegherea permanenta a membrilor acesteia;
2. Proba practica consta in executarea unei lucrari/produs/serviciu/tehnici de ingrijire - conform profilului

postului;

3. Subiectele pentru proba practica se elaboreaza de comisia de examinare a fiecarui centru de examen, in ziua
examenului;
4. Durata probei practice variaza intre 30 — 180 minute pentru fiecare candidat, in functie de complexitatea

lucrarii;

5. Evaluarea probei practice se realizeaza pe baza unei fise de observatii elaborata de comisia de examinare;
6. Fisa de observatii va cuprinde urmatoarele criterii de evaluare:

>

YVVV VV VYV V

amenajarea ergonomica a locului de

001010 Lo T 1p;
respectarea normelor de igiend, de protectia muncii si prevenirea si stingerea
INCENAITIOT. ... e 1p;
alegerea materialelor, produselor, instrumentelor si aparatelor necesare executarii
D T&3 3§ 1p;
respectarea algoritmului de executie. ...........cooviviiiiiiiiiiiii, 1p;
respectarea procesului tehnologic (operatiilor, fazelor, trecerilor, manuirilor, miscarilor)
............................................................................................. 2p;
finisarea, aspectul lucrarii/produsului/serviciului/tehnici de ingrijire.......... 1p;
atitudinea fata de client/pacient.............c.coviiiiiiiiiiiii e 1p;
redactarea unui referat pentru probele de laborator ...............c..cevineinn. 1p.

Se acorda 1 p din oficiu.

NOTA:

Proba practica este evaluatd de cei doi profesori examinatori care fac parte din comisie. Rezultatul probei practice se obfine ca
medie a punctajelor acordate de fiecare profesor examinator.
Rezultatul probei practice se evalueaza prin note de la 10 la 1.
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ANEXA NR. 10
la Metodologie

PROBA METODICO-PRACTICA PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE/CATEDRELOR
VACANTE/REZERVATE DIN UNITATILE CU INVATAMANT SPORTIV INTEGRAT SI SUPLIMENTAR
(licee si clase cu program sportiv/cluburi sportive scolare)

Disciplina EDUCATIE FIZICA SI SPORT

e La concurs participa absolventi cu specializare in disciplina sportiva pentru care s-au inscris.

e Subiectele, pentru proba metodico-practica, sunt elaborate de comisia de examinare in preziua examenului si
avizate de inspectorul scolar de specialitate.

e Proba metodico-practici este evaluata de cei doi profesori examinatori care fac parte din comisie. Rezultatul
probei metodico-practice in cadrul concursului national/concursului organizat la nivel judetean/nivelul
municipiului Bucuresti se apreciaza prin note de la 10 la 1 si reprezintd media notelor obtinute la partea
metodicd §i partea practicda a probei. Pentru celelalte etape de mobilitate a personalului didactic din
invatamantul preuniversitar, rezultatul probei metodico-practice se consemneaza prin ,,admis” sau ,,respins”.

e Proba metodico-practica se desfasoara dupa cum urmeaza:

1. Partea metodica consta in explicarea pasilor metodici de invatare/consolidare/perfectionare a elementelor/
procedeelor solicitate in biletul de examen extras si se noteaza cu note de la 10 la 1 in cadrul concursului.

2. Partea practici constda in demonstrarea pasilor metodici de Invatare/consolidare/perfectionare a
elementelor/procedeelor solicitate in biletul de examen extras si se noteaza cu note de la 10 la 1 Tn cadrul
concursului.

e Durata probei metodico-practice nu va depasi 30 minute/concurent.

e Concurentul nu poate schimba subiectul.

e Pe parcursul desfasurarii probei metodico-practice, la solicitarea comisiei sau la propunerea lor, concurentii
pot repeta unele secvente.

e Pentru sustinerea concursului, in mod obligatoriu, candidatii se prezinta in echipament sportiv adecvat.

e (Candidatii nu sunt primiti in concurs fard adeverinta medicald eliberatd de policlinica teritoriala, in care se
mentioneaza ,,apt pentru sustinerea probei practice”.

NOTA:

Proba practicd este evaluatd de cei doi profesori examinatori care fac parte din comisie. Rezultatul probei practice se obfine ca
medie a punctajelor acordate de fiecare profesor examinator.

Rezultatul probei practice se evalueazd prin note de la 10 la 1.
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ANEXA NR. 11
la Metodologie

PROBA PRACTICA PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE/CATEDRELOR VACANTE/REZERVATE
Disciplinele: ARTE PLASTICE, DECORATIVE, AMBIENTALE, ARHITECTURA, DESIGN

Proba practica va consta intr-un interviu prin care comisia va evalua:

1. Pregdtirea metodica pe baza unui proiect de lectie/unitate de invatare, sustinut de candidat in fata comisiei, la alegere, din
continuturile disciplinei Studiul Compozitiei, disciplind fundamentala din cadrul curriculumului diferentiat, specific nvatamantului de arte
vizuale _ max.4p.

Se vor puncta atat aspectele formale tindnd de rubricatia aleasd de candidat precum si aspectele calitative si de continut privind
operationalizarea demersului didactic, modul de utilizare a resurselor, evidentierea strategiilor de evaluare, etc. dupa cum urmeaza:

e pentru o rubricatie adecvata (care contine informatii detaliate privitoare la activitatea de predare invatare evaluare) 1p;
e pentru o corecta relationare intre obiective, strategii didactice, si modul de utilizare a resurselor (originalitate si varietate) _ 2p;
e pentru precizarea calitatii evaludrii, precum si aspecte vizand activitaile destinate elevilor cu nevoi speciale 1p.

2. Activitatea Tn specialitate pe baza prezentérii unui portofoliu de activitate.

Comisia va puncta fiecare manifestare artistica sau contributie teoretica publicata, de nivel nagional sau international , premiile anuale
acordate de uniunile de creatie artistica sau filialele acestora din Roménia, premiile interationale, coordonarea de proiecte nationale sau
internationale, realizarea de lucrdri monumentale de sculpturd, de arte murale, sau edificii majore de arhitectur, participari la expozitiile
anuale, bienale, trienale etc. nationale si internationale, creatii scenografice inclusiv de costum de scend, lucrdri de artd monumentald, ilustratii
sau lucrari de grafica publicitara, proiecte de arhitecturd realizate individual sau in colectiv, creatii omologate in diferite domenii ale
designului (design de produs, inclusiv designul vestimentar, ceramica, sticld, metal, designul grafic sau designul ambiental), creatii
fotografice sau video omologate, lucréri de restaurare certificate de comisii de specialitate, articole publicate in literatura de specialitate,
precum si orice alta activitate creativa din domeniul artelor vizuale pentru care pot fi dovedite obtinerea drepturilor de autor, dupa cum
urmeaza:

e pentru premiile anuvale acordate de uniunile de creatie sau filialele acestora, precum si premii internationale acordate de institutii
culturale de prestigiu, realizarea de lucrdri monumentale de sculpturd, de arte ambientale, sau edificii majore de arhitecturd, pentru

coordonare de proiecte nationale sau internationale: max. 3 p. Pentru premiile anuale sau internationale precum si
pentru fiecare proiect coordonat finalizat se acorda punctajul maxim.

o Maximum 2 p pentru:

- participare la manifestari expozitionale individuale sau de grup in spatii administrate de uniuni de creatie, de muzee de artd, sau de
institutii de culturd sau in alte locatii apartinand spatiului public 0,5p;

- participarea la manifestari expozitionale periodice sau ocazionale, creaii scenografice de film, teatru sau televiziune si/sau de
costum de scend, lucrari de arta monumentald, ilustragii sau lucréri de grafica publicitard, proiecte de arhitectura realizate individual sau in
colectiv, creatii omologate in diferite domenii ale designului (design de produs, inclusiv designul vestimentar, ceramica, sticld, metal,
designul grafic sau designul ambiental), creatii fotografice sau video omologate, lucrari de restaurare certificate de comisii de specialitate

05p;

- participare in cadrul unor proiecte nationale sau internationale 0,5p;

- participarea la manifestari artistice sau expoziionale ocazionale desfasurate in spatiul privat, contributii teoretice in domeniu
(articole publicate in presa, comunicari stiintifice in cadrul unor seminarii pe teme de specialitate, etc.) max. 0,25 p;

- desfasurarea oricaror altor activitati in domeniul artelor vizuale care pot fi dovedite inclusiv prin obtinerea drepturilor de autor*

max.0,25 p.

NOTA

o In portofoliul de activitate vor fi depuse fotocopii ale documentelor doveditoare autentificate de unitatea scolari unde se desfisoari

proba practica.

o In cazurile aprecierii prin maximum sau minimum de puncte a activitatii artistice se vor avea in vedere de importanta, originalitatea
si gradul de vizibilitate a activitatilor sau de importanta articolelor de presa.
*Fac exceptie produsele de arta decorativa sau icoanele, comercializate prin galerii comerciale, martisoarele sau felicitarile.

Se acorda 1 p din oficiu.
NOTA:
Proba practicd este evaluatd de cei doi profesori examinatori care fac parte din comisie. Rezultatul probei practice se obfine ca

medie a punctajelor acordate de fiecare profesor examinator.
Rezultatul probei practice se evalueaza prin note de la 10 la 1.
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ANEXA NR. 12
la Metodologie

I. PROBA PRACTICA PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE/CATEDRELOR
VACANTE/REZERVATE LA CLASELE/GRUPELE/UNITATILE DE INVATAMANT CARE
SCOLARIZEAZA ELEVI CU DEFICIENTE DE AUZ

Proba practica consta in:
1. Un proiect didactic, pe o tema propusa de comisie, specifica programei scolare a disciplinei. Candidatul va
argumenta obiectivele, strategiile si tehnicile de predare/invatare/evaluare raportandu-se la specificul deficientei

2. Un interviu care sa reflecte competentele de receptare si de comunicare ale candidatului, in limbaj mimico-
01 1 5p.

Se acorda 1 p din oficiu.

NOTA:

Proba practica este evaluatd de cei doi profesori examinatori care fac parte din comisie. Rezultatul probei practice se obfine ca
medie a punctajelor acordate de fiecare profesor examinator.

Rezultatul probei practice se evalueaza prin note de la 10 la 1.

I1. PROBA PRACTICA PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE/CATEDRELOR
VACANTE/REZERVATE LA CLASELE/GRUPELE/UNITATILE DE INVATAMANT CARE
SCOLARIZEAZA ELEVI CU DEFICIENTE DE VEDERE

Proba practica consta in:
1. Un proiect didactic, pe o tema propusa de comisie, specifica programei scolare a disciplinei. Candidatul va
argumenta obiectivele, strategiile si tehnicile de predare/invatare/evaluare raportandu-se la specificul deficientei
0 S 56 1) (P 4 p.

2. O examinare scrisa §i orald care sd reflecte competentele de scris si de citit ale candidatului utilizand
alfabetul Braille..........c.ooiiii i e 5p.

Se acorda 1 p din oficiu.
NOTA:
Proba practica este evaluata de cei doi profesori examinatori care fac parte din comisie. Rezultatul probei practice se obfine ca

medie a punctajelor acordate de fiecare profesor examinator.
Rezultatul probei practice se evalueaza prin note de la 10 la 1.
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Cerere de inscriere la concursul national/judetean de ocupare a posturilor didactice/catedrelor declarate vacante/rezervate in invatamantul
preuniversitar, sesiunea 2016
Nr. / 2016

Luat in evidenta 1.S.]./1.5.M.B.
Se certificd exactitatea datelor
Presedintele comisiei de organizare si desfagurare a concursului

(pentru cadrele didactice titulare participante la concurs

(Numele si prenumele) provenite din alte judete)

Viza Consilierului Juridic

Domnule Inspector Scolar General,

Subsemnatul(a) (cu initiala tatalui)

nascut(a) la data de (ziua, luna, anul)

/19

COD NUMERIC PERSONAL:

1)  Studii finalizate cu examen de absolvire/licentd/bacalaureat:
a) Univ., Institutul, Academia, I.P. 3 ani, Colegiul, Sc. postliceald, Sc. de maistri, Lic. Ped. etc.

7

Facultatea

nivelul studiilor (medii, postliceale,
universitare de scurtd duratd, ciclul I de studii universitare de licenta, ciclul II de studii universitare de masterat, universitare de lunga
durata)

, cu durata studiilor

de ani (zi sau i.f. , seral, f.f., f.r., i.d.). promotia cu specializarea principald

secundard
, cu media la examenul de stat (licentd)/absolvire

, media de departajare
b) Univ., Institutul, Academia, I.P. 3 ani, Colegiul, Sc. postliceald, Sc. de maistri, LIC Ped. etc.

7

Facultatea

nivelul studiilor (medii, postliceale,
universitare de scurtd duratd, ciclul I de studii universitare de licenta, ciclul II de studii universitare de masterat, universitare de lunga
durata)

, cu durata studiilor

de ani (zi sau i.f. , seral, f.f., f.r.,, i.d.). promotia cu specializarea principala

, secundara
, cu media la examenul de stat (licenta)/absolvire

, media de departajare ;
¢) Univ., Institutul, Academia, I.P. 3 ani, Colegiul, Sc. postliceald, Sc. de maistri, L|c Ped. etc.

Facultatea

nivelul studiilor (medii, postliceale,
universitare de scurta duratd, ciclul I de studii universitare de licentd, ciclul II de studii universitare de masterat, universitare de lunga
durata)

, cu durata studiilor

de ani (zi sau i.f. , seral, f.f., f.r., i.d.). promotia cu specializarea principald

secundard
cu media la examenul de stat (Ilcenga)/absolwre

, media de departajare ;

2) Dupa absolvirea cu diploma de licenta a studiilor universitare de lunga duratd/de masterat am absolvit cursuri postuniversitare (studii
aprofundate, studii academice postuniversitare, studii postuniversitare de specializare, studii postuniversitare de masterat, un alt masterat in cadrul
ciclului II de studii universitare), dupa cum urmeaza:

a) Institutia ( Univ., Institutul, Academia)

cu specializarea

cu durata studiilor de ani, promotia , media de absolvire , media de departajare ;
b) Institutia ( Univ., Institutul, Academia)
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cu specializarea

cu durata studiilor de ani, promotia , media de absolvire , media de departajare ;
c) Institutia ( Univ., Institutul, Academia)

cu specializarea

cu durata studiilor de ani, promotia , media de absolvire , media de departajare ;

3) Dupa absolvirea cu diploma de licenta a ciclului I de studii universitare de licenta am absolvit studii postuniversitare de specializare, dupd cum
urmeaza:
a) Institutia ( Univ., Institutul, Academia)

cu specializarea

cu durata studiilor de ani, promotia , media de absolvire , media de departajare ;
b) Institutia ( Univ., Institutul, Academia)

cu specializarea

cu durata studiilor de ani, promotia , media de absolvire , media de departajare ;
c) Institutia ( Univ., Institutul, Academia)

cu specializarea

cu durata studiilor de ani, promotia , media de absolvire , media de departajare ;

4) La 1 septembrie 2014 am avut o vechime efectiva in invdtamant de ani intregi,

5) La data depunerii dosarului am definitivatul in invatamant cu media , obtinut in anul , gradul didactic II cu
media , obtinut in anul , gradul didactic I (doctorat echivalat cu gradul didactic I) cu media ___ ,
obtinut in anul .

6) Legitimat(3d) cu B.I./carte de identitate seria ___  nr. , eliberat(@d) la data de de
Politia , cu domiciliul in localitatea strada , nr. , bl.

ap. , judetul (sectorul) , telefon ;

7)  In anul scolar 2014/2015 am urmétorul statut in invat3mant:
a) Titular(3) pe/la postul/ catedra

de la unitatea/unitatile de

invatamant,

localitatea judetul (sectorul)

b) Angajat pe pe perioadd detérminaté pe/la postul/catedra

, de la unitatea/unitatile de

invatamant

localitatea judetul (sectorul)

c) Salariat(@) la unitatea

, localitatea
, judetul (sectorul) , Ccu
care am contract de munca pe duratd nedeterminata/determinata , avand functia
de
Va rog sa-mi aprobati inscrierea la concurs/testare in vederea ocuparii unui post/catedra de
pe perioadd

nedeterminatd/determinatd din lista posturilor (catedrelor) publicate vacante/rezervate, care mi se cuvine in ordinea descrescatoare a mediilor la
concurs, urmand a sustine urmatoarele probe practice/orale/interviu:
proba practica 1

proba practicd 2

proba practicd 3

proba orala la limba de predare 1
2 3 ;
inspectia speciala la clasa la disciplina
interviu la disciplina

lucrarea scrisa la disciplina

. Va rog sa asigurati traducerea subiectului

pentru proba scrisd in limba
Mentionez cd am intrerupt activitatea in Tnvatdmant (sau in alt domeniu de activitate) pentru motivul
, prin Decizia nr. ,
conform art. , din Legea nr. 53/2003, Codul muncii, republicatd cu modificarile si completdrile ulterioare.
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Prezint avizul/adeverinta medical(3d) nr. / 2015 emis(3) de prin care rezultd ca sunt apt(3) pentru a preda in
invatamant conform art. 234 alin. (1) din Legea Educatiei si Cercetarii Stiintifice nr. 1/2011 cu modificarile si completdrile ulterioare si declar, pe

conduitd morald conformd@ deontologiei profesionale, cd nu am fost indepartat din invdtdmant pentru motive disciplinare sau printr-o hotarare
judecdtoreasca definitivd de condamnare penala si nu mi s-a interzis dreptul de a fi incadrat intr-o functie didactica printr-o hotarare judecdtoreasca
definitiva de condamnare penala.

8) 1In perioada 01.09.2006 — 31.08.2016 am fost detasat(&) astfel (*):

- An sc. 2006-2007 detasat(d) la cerere/in interesul invdtdmantului la postul/catedra
f:IeAn sc. 2007-2008 detasat(3) la cerere/?(|j1eir|1ateresul invatdmantului la postul/catedra.
fjeAn sc. 2008-2009 detagat(d) la cerere/%ei;?:eresul invatdmantului la postul/catedra'
f:IeAn sc. 2009-2019 detasat(3) la cerere/?(lj1eir|1ateresul invatdmantului la postul/catedra.
fjeAn sc. 2010-2011 detagat(d) la cerere/%eirlx?:eresul invatdmantului la postul/catedra'
f:IeAn sc. 2011-2012 detasat(3) la cerere/?(|j1eir|1ateresul invatdmantului la postul/catedra.
fjeAn sc. 2012-2013 detagat(d) la cerere/?r?I ?nltaeresul invatdmantului la postul/catedra.
f:IeAn sc. 2013-2014 detasat(3d) la cerere/??meirllateresul invatdmantului la postul/catedr.a
fjeAn sc. 2014-2015 detasat(3d) la cerere/ﬂeirﬁeresul nvatamantului la postul/catedra'
fjeAn sc. 2015-2016 detasat(3) la cerere/(?jr(1e ilr?teresul nvatamantului la postul/catedr.a
?*e) Se completeaza numai de cadrele didacticedgttlj?are in invatamant, participante la concurs. .
Raspund de exactitatea datelor inscrise in prezenta cerere si declar ca voi suporta consecintele in cazul unor date eronate.

ANEXEZ IN URMATOAREA ORDINE, acte doveditoare legalizate de biroul notarial (act. nr. 1 ori 1') sau atestat pentru conformitate de citre
unitatea de invatdmant la care functionez in anul scolar 2015 - 2016 (actele nr. 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8):

1) Copii legalizate de pe actele de studii, foaia matricola si certificat profesional (ultimul pentru absolventii liceului pedagogic);

1") Absolventii promotiei 2016 vor prezenta copia legalizatd a adeverintei de la institutia de invatamant superior/postliceal/mediu din care sa

rezulte cd au sustinut examenul de licentd/absolvire/bacalaureat, media de absolvire a facultdtii/scolii postliceale/liceului pedagogic,

specializarea dobandita, media anilor de studii si faptul cd pe parcursul efectudrii studiilor s-a frecventat si promovat modulul pedagogic;

2) Copii de pe certificatele de obtinere a gradelor didactice;

3) Copii de pe certificatele de nastere si casatorie (pentru solicitantji care si-au schimbat numele);

4) Copie de pe actul de titularizare in invatdmantul preuniversitar (daca este cazul);

5) Decizia inspectoratului scolar sau a intreprinderii de intrerupere a activitatii (dacd este cazul);

6) Copie de pe fila din buletinul de identitate sau cartea de identitate cu domiciliul;

7) Adeverinta din care sa rezulte vechimea efectiva in invatamant (daca este cazul);

8) Copie de pe carnetul de munca si/sau copia filei corespunzatoare din registrul general de evidentd a salariatilor;

9) Avize si atestate necesare ocuparii postului didactic/catedrei, daca este cazul.

10) Avizul/adeverinta medical(3) din care sa rezulte ca sunt apt(a) pentru a preda in invatamant;

invatdmant pentru motive disciplinare sau printr-o hotdrare judecdtoreasca definitivda de condamnare penald si nu mi s-a interzis dreptul de

a fi incadrat intr-o functie didactica printr-o hotdrare judecatoreasca definitiva de condamnare penalg;

13) Numai pentru titulari: adeverinta eliberatd de unitatea de invatdmant din care s3 rezulte situatia postului (structura pe ore si discipline a

catedrei, viabilitatea postului/catedrei, nivelul de invdatamant si regimul de mediu), avizul pentru detasare de la unitatea/unitatile de

invatdamant la care cadrul didactic este titular si copii ale deciziilor de detasare din perioada 01.09.2006 — 31.08.2016 (daca este cazul).

SE COMPLETEAZA DUPA REPARTIZAREA PE POSTURI

Subsemnatul(a)

obtinand media la concurs, accept transferul/numirea/detasarea incepand cu data de 1 septembrie 2016 pe/la postul/catedra obtinut(a):
Unitatea de invatamant Localitatea Post/catedra
Sectorul Nr. ore
Data Semnatura
VERIFICAT,

Presedintele comisiei de organizare
si desafdsurare a concursului
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Cerere de angajare cu contract individual de munca pe perioada determinata in baza rezultatelor obtinute la concursurile pentru
ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in invatamantul preuniversitar, sesiunile 2015 sau 2014(*)

Nr. din 2016

Se certificd exactitatea datelor
Inspector scolar pentru managementul resurselor umane

(numele si prenumele)

Domnule Inspector Scolar General,

Subsemnatul(a) (initiala tatdlui)

, Ndscut(d) la data de /

COD NUMERIC PERSONAL:

cu domiciliul n ,| sector stradq nr. , bloc , SC. /
ap. , TELEFON: , posesor al B.I./carte de identitate seria , nr. , eliberat de Politia
la data de , Vd rog sd-mi aprobati incadrarea cu CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA PE PERIOADA

DETERMINATA in anul scolar 2016-2017, pe/la un post/catedrd de

de la o unitate de Tnvatamant din judet/municipiul Bucuresti, in baza rezultatelor obtinute la concursul pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate in invatamantul preuniversitar din 2015 sau 2014.

1) Rezultate obtinute la concursurile de titularizare din 2014 sau 2015:
Concurs de titularizare 2014:
Disciplina de examen
2014:
Media de repart. cu inspectie: . Media de repart. cu proba practica:
Media de repart. cu proba intensiv/bilingv:
Nota la ex. scris din 2014:
Rezultatul la inspectie speciala la clasa din 2014:
Proba practica din 2014:
Rezultatul probei practice din 2014:
Proba limba intensiv-bilingv din 2014:
Rezultatul probei intensiv-bilingv din 2014:
Proba orala la limba de predare 1 din 2014:
Rezultatul probei de limba 1 din 2014:
Proba orala la limba de predare 2 din 2014:
Rezultatul probei de limba 2 din 2014:

Concurs de titularizare 2015:
Disciplina de examen

2015:

Media de repart. cu inspectie: . Media de repart. cu proba practica:
Media de repart. cu proba intensiv/bilingv:
Nota la ex. scris din 2015:

Rezultatul la inspectie speciala la clasa din 2015:
Proba practicd din 2015:
Rezultatul probei practice din 2015:
Proba limba intensiv-bilingv din 2015:
Rezultatul probei intensiv-bilingv din 2015:
Proba orald la limba de predare 1 din 2015:
Rezultatul probei de limba 1 din 2015:
Proba orala la limba de predare 2 din 2015:
Rezultatul probei de limba 2 din 2015:

2) Studii finalizate cu examen de absolvire/licentd/bacalaureat:
a) Univ., Institutul, Academia, I.P. 3 ani, Colegiul, Sc. postliceald, Sc. de maistri, Lic. Ped. etc.

7

Facultatea
nivelul studiilor (medii, postliceale, universitare de scurtd duratd, ciclul I de studii universitare de licentd, universitare de lunga
duratg, ciclul II de studii universitare de masterat)

cu durata studiilor de ani (zi, seral, f.f., fr., id.) promotia cu specialitatea
principald , secundard
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, CU media la examenul de stat (licentd)/absolvire

, media de departajare (**)
b) Univ., Institutul, Academia, I.P. 3 ani, Colegiul, Sc. postliceald, Sc. de maistri, Lic. Ped etc.

/

Facultatea
nivelul studiilor (medii, postliceale, universitare de scurtd duratd, ciclul I de studii universitare de licentd, universitare de lunga
duratd, ciclul II de studii universitare de masterat)

cu durata studiilor de ani (zi, seral, f.f., f.r., id.) promotia Cu specialitatea
principald , secundard
, CU media la examenul de stat (licentd)/absolvire

, media de departajare (**)
¢) Univ., Institutul, Academia, I.P. 3 ani, Colegiul, Sc. postliceald, Sc. de maistri, Lic. Ped etc.

Facultatea
nivelul studiilor (medii, postliceale, universitare de scurtd duratd, ciclul I de studii universitare de licentd, universitare de lunga
duratd, ciclul II de studii universitare de masterat)

cu durata studiilor de ani (zi, seral, f.f.,, f.r., id.) promotia Cu specialitatea
principala , secundard
, cu media la examenul de stat (licenta)/absolvire

, media de departajare (**)

3) Dupa absolvirea cu diplomad de licentd a studiilor universitare de lunga duratd am absolvit cursuri postuniversitare (studii
aprofundate, studii academice postuniversitare, studii postuniversitare de specializare), dupa cum urmeaza:
a) Institutia ( Univ., Institutul, Academia)

2

cu specializarea , Cu durata studiilor de
ani, promotia (zi, seral, f.f., f.r., id.), media de absolvire , media de departajare(**) ;
b) Institutia ( Univ., Institutul, Academia)

cu specializarea , Cu durata studiilor de
ani, promotia (zi, seral, f.f., f.r., id.), media de absolvire , media de departajare(**)
¢) Institutia ( Univ., Institutul, Academia)

—

cu specializarea , cu durata studiilor de
ani, promotia (zi, seral, f.f., f.r., id.), media de absolvire , media de departajare(**)

4) Am obtinut definitivatul in anul , Cu media , gradul IT n anul , cu media , gradul 1T
in anul , cu media , doctoratul in anul , la specialitatea
5) La 1 septembrie 2015 am avut ani intregi vechime in invatdmant.

6) Am intrerupt activitatea in invatémant pentru motivul , cu (fard) acordul Inspectorului Scolar

, prin decizia nr. , conform art. din Codul Muncii.
7) Sunt/nu sunt unic intretindtor de familie. Am copii In intretinere. Sotul/sotia este/nu este angajat(a) in munca.
8) Prezint avizul medical r. din data , emis de din care rezulté ca sunt

ap e s

dldactlce si nu am fost indepartat din invatdamant pentru motive disciplinare sau printr-o hotarare judecatoreasca definitivd de
condamnare penala.

9) Declar pe propria rdspundere ca in perioada in care sunt angajat nu voi primi ajutor de somaj.

10) Cunosc faptul ca repartizarea pe posturi se face in sedinta publicd, iar in cazul neparticiparii mele la datele fixate de
inspectoratul scolar nu voi avea obiectii.

11) Declar pe propria raspundere ca ulterior obtinerii rezultatelor precizate mai sus nu am participat sau nu am obtinut note sub 5
la concursul pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor din invatamantul preuniversitar.

(*) Acest tip de cerere se completeaza cadre didactice calificate nerepartizate, care au participat la concursul din 2014 sau 2015 si
au obtinut cel putin media/nota 5,00 (cinci), iar ulterior nu au mai participat sau nu au mai obtinut note sub 5 la concursuri de
titularizare.

(**) Media de departajare este media aritmetica cu patru zecimale, calculata prin trunchiere, conform anexei nr. 15 la Metodologie.
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RASPUND de exactitatea datelor inscrise in aceasti cerere si declar ci voi suporta consecintele dacd am
comunicat date eronate.

Data Semnatura

ANEXEZ, IN URMATOAREA ORDINE, actele CERTIFICATE pentru conformitate cu originalul de citre inspectorul pentru
managementul resurselor umane (in completarea dosarului):

1) Copii legalizate de pe actele de studii, foaia matricola si certificat profesional (ultimul pentru absolventii liceului
pedagogic);

2) Copii dupa atestate (invatamant special etc.)/avize (culte etc.) - daca este cazul;

3) Copie a certificatelor de obtinere a definitivatului si a tuturor gradelor didactice obtinute (daca este cazul);

4) Copie dupa adeverinta care atesta nota obtinuta la concursul 2014 / concursul 2015 (daca este cazul);

5) Acte doveditoare in situatia schimbarii numelui (daca este cazul);

6) Copie de pe buletinul/carte de identitate din care sa reiasa domiciliul;

7) Adeverinta de vechime in invatamant;

8) Acordul Ministerului Educatiei si Cercetarii Stiintifice, inspectoratului scolar, intreprinderii de intrerupere a activitatii

(daca este cazul);

9)

Copie de pe cartea de munca si/sau copia filei corespunzdtoare din registrul general de evidenta a salariatilor;

10) Avizul medical din care sa rezulte ca sunt apt(d) pentru a preda in invdtamant;
11) Avizele si atestatele necesare ocuparii postului didactic/catedrei, daca este cazul;

.....

indepartat din nvatdamant pentru motive disciplinare sau printr-o hotarare judecatoreascd definitivd de condamnare penald
si ca In perioada angajarii pe perioada determinata in invatdmant nu voi primi ajutor de somaj.

SE COMPLETEAZA DUPA REPARTIZAREA PE POSTURI

Subsemnatul(a) , obtindnd media la concurs, accept repartizarea

pentru angajare cu contract individual de munca pe perioadd determinatd, incepand cu data de

pe/la postul/catedra obtinut(a):

Unitatea de invatamant Localitatea Post/catedra
Sectorul Nr. ore
Data
Semnatura
VERIFICAT

Inspector scolar
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Cerere de angajare cu contract individual de munca pe perioada determinata in baza rezultatelor obtinute la concursurile pentru
ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in invatamantul preuniversitar, sesiunea 2013 (*)

Nr. din 2016

Se certificd exactitatea datelor
Inspector scolar pentru managementul resurselor umane

(numele si prenumele)

Domnule Inspector Scolar General,

Subsemnatul(a) (initiala tatdlui)

, Ndscut(d) la data de /

COD NUMERIC PERSONAL:

cu domiciliul n ,| sector stradq nr. , bloc , SC. /
ap. , TELEFON: , posesor al B.I./carte de identitate seria , hr. , eliberat de Politia
la data de , Vd rog sd-mi aprobati incadrarea cu CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA PE PERIOADA

DETERMINATA in anul scolar 2016-2017, pe/la un post/catedra de

de la o unitate de invdatamant din judet/municipiul Bucuresti, in baza rezultatelor obtinute la concursul pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate in invatamantul preuniversitar din 2013.

2) Rezultate obtinute la concursurile de titularizare din 2013:
Concurs de titularizare 2013:
Disciplina de examen 2013:

Media de repart. cu inspectie: . Media de repart. cu proba practica:
Media de repart. cu proba intensiv/bilingv:
Nota la ex. scris din 2013:

Rezultatul la inspectie speciala la clasa din 2013:
Proba practica din 2013:
Rezultatul probei practice din 2013:
Proba limba intensiv-bilingv din 2013:
Rezultatul probei intensiv-bilingv din 2013:
Proba orala la limba de predare 1 din 2013:
Rezultatul probei de limba 1 din 2013:
Proba orala la limba de predare 2 din 2013:
Rezultatul probei de limba 2 din 2013:

2) Studii finalizate cu examen de absolvire/licentd/bacalaureat:
a) Univ., Institutul, Academia, I.P. 3 ani, Colegiul, Sc. postliceald, Sc. de maistri, Lic. Ped. etc.

Facultatea
nivelul studiilor (medii, postliceale, universitare de scurtd duratd, ciclul I de studii universitare de licentd, universitare de lunga
duratd, ciclul II de studii universitare de masterat)

cu durata studiilor de ani (zi, seral, f.f., fr., id.) promotia cu specialitatea
principald , secundard
, CU media la examenul de stat (licenta)/absolvire

, media de departajare (**)
b) Univ., Institutul, Academia, I.P. 3 ani, Colegiul, Sc. postliceald, Sc. de maistri, Lic. Ped etc.

Facultatea
nivelul studiilor (medii, postliceale, universitare de scurtd duratd, ciclul I de studii universitare de licenta, universitare de lunga
duratd, ciclul II de studii universitare de masterat)

cu durata studiilor de ani (zi, seral, f.f., f.r., id.) promotia Cu specialitatea
principala , secundard
, CU media la examenul de stat (licentd)/absolvire

, media de departajare (**)
¢) Univ., Institutul, Academia, I.P. 3 ani, Colegiul, Sc. postliceald, Sc. de maistri, Lic. Ped etc.

/

Facultatea
nivelul studiilor (medii, postliceale, universitare de scurtd duratd, ciclul I de studii universitare de licentd, universitare de lunga
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duratg, ciclul II de studii universitare de masterat)

cu durata studiilor de ani (zi, seral, f.f., fr., id.) promotia cu specialitatea
principala , secundard
, cu media la examenul de stat (licentd)/absolvire

, media de departajare (**)

3) Dupa absolvirea cu diploma de licentda a studiilor universitare de lunga duratd am absolvit cursuri postuniversitare (studii
aprofundate, studii academice postuniversitare, studii postuniversitare de specializare), dupa cum urmeaza:
a) Institutia ( Univ., Institutul, Academia)

/

cu specializarea , Cu durata studiilor de
ani, promotia (zi, seral, f.f., f.r., id.), media de absolvire , media de departajare(**) ;
b) Institutia ( Univ., Institutul, Academia)

’

cu specializarea , Cu durata studiilor de
ani, promotia (zi, seral, f.f., f.r., id.), media de absolvire , media de departajare(**)
c) Institutia ( Univ., Institutul, Academia)

—

cu specializarea , Cu durata studiilor de
ani, promotia (zi, seral, f.f., f.r., id.), media de absolvire , media de departajare(**) -

4) Am obtinut definitivatul in anul , Cu media , gradul IT n anul , Cu media , gradul 1
in anul , cu media , doctoratul in  anul , la  specialitatea
5) La 1 septembrie 2015 am avut ani intregi vechime n invatdmant.

6) Am intrerupt activitatea in invatdmant pentru motivul , cu (fara) acordul Inspectorului Scolar

, prin decizia nr. , conform art. din Codul Muncii.
7) Sunt/nu sunt unic intretinator de familie. Am copii in Intretinere. Sotul/sotia este/nu este angajat(a) in munca.
8) Prezint avizul medical nr. , din data , emis de , din care rezultd cad sunt

ap e s

didactice si nu am fost indepartat din invatamant pentru motive disciplinare sau printr-o hotdrare judecdtoreasca definitivd de
condamnare penald.

9) Declar pe propria raspundere ca in perioada in care sunt angajat nu voi primi ajutor de somaj.

10) Cunosc faptul cd repartizarea pe posturi se face in sedintd publicd, iar in cazul neparticipdrii mele la datele fixate de
inspectoratul scolar nu voi avea obieciii.

11) Declar pe propria raspundere cd ulterior obtinerii rezultatelor precizate mai sus nu am participat sau nu am obtinut note sub 5
la concursul pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor din invatamantul preuniversitar.

(*) Acest tip de cerere se completeazd cadre didactice calificate nerepartizate, care au participat la concursul din 2013 si au obtinut
cel putin media/nota 5,00 (cinci), iar ulterior nu au mai participat sau nu au mai obtinut note sub 5 la concursuri de titularizare.

(**) Media de departajare este media aritmeticd cu patru zecimale, calculatd prin trunchiere, conform anexei nr. 15 la Metodologie.

RASPUND de exactitatea datelor inscrise in aceastd cerere si declar ci voi suporta consecintele dacid am
comunicat date eronate.

Data Semnatura
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ANEXEZ, IN URMATOAREA ORDINE, actele CERTIFICATE pentru conformitate cu originalul de citre inspectorul pentru
managementul resurselor umane (in completarea dosarului):

1) Copii legalizate de pe actele de studii, foaia matricola si certificat profesional (ultimul pentru absolventii liceului
pedagogic);

2) Copii dupd atestate (invatdamant special etc.)/avize (culte etc.) - daca este cazul;

3) Copie a certificatelor de obtinere a definitivatului si a tuturor gradelor didactice obtinute (daca este cazul);

4) Copie dupa adeverinta care atesta nota obtinuta la concursul 2014 / concursul 2015 (daca este cazul);

5) Acte doveditoare in situatia schimbarii numelui (daca este cazul);

6) Copie de pe buletinul/carte de identitate din care sa reiasa domiciliul;

7) Adeverinta de vechime in invatamant;

8) Acordul Ministerului Educatiei si Cercetarii Stiintifice, inspectoratului scolar, intreprinderii de intrerupere a activitatii

(daca este cazul);

9)

Copie de pe cartea de munca si/sau copia filei corespunzatoare din registrul general de evidenta a salariatilor;

10) Avizul medical din care sa rezulte ca sunt apt(a) pentru a preda in invatamant;
11) Avizele si atestatele necesare ocuparii postului didactic/catedrei, daca este cazul;

T

indepartat din invdtdamant pentru motive disciplinare sau printr-o hotdrare judecatoreasca definitivda de condamnare penald
si ca in perioada angajarii pe perioada determinata in invatamant nu voi primi ajutor de somaj.

SE COMPLETEAZA DUPA REPARTIZAREA PE POSTURI

Subsemnatul(a) , obtinand media la concurs, accept repartizarea

pentru angajare cu contract individual de munca pe perioadd determinatd, incepand cu data de

pe/la postul/catedra obtinut(3):

Unitatea de invatamant Localitatea Post/catedra
Sectorul Nr. ore
Data
Semnatura
VERIFICAT

Inspector scolar
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Cerere de angajare cu contract individual de munca pe perioada determinata in baza notei/mediei de cel putin 7,00 (sapte) obtinute la concursul
pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in invdtamantul preuniversitar
din 2010, 2011 sau 2012 (*)

Nr. din 2016

Se certificd exactitatea datelor
Inspector scolar pentru managementul resurselor umane

(numele si prenumele)

Domnule Inspector Scolar General,

Subsemnatul(a) (initiala tatalui)

, hascut(d) la data de

COD NUMERIC PERSONAL:

cu domiciliul in | sector , | strada nr. , bloc , SC. , ap. ,
TELEFON: , posesor atB:I.fcartedeidentitate-seria aLP ;eliberat de Politia , la data de , va
rog sa-mi aprobati incadrarea cu CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA PE PERIOADA DETERMINATA in anul scolar 2016-2017, pe/la un
post/catedra de

de
la o unitate de invatamant din judet/municipiul Bucuresti, in baza rezultatelor obtinute la concursul pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate in invatamantul preuniversitar din 2009, 2011 sau 2012.
3) Rezultate obtinute la concursurile de titularizare din 2010, 2011 sau 2012:

Concurs de titularizare 2010:
Disciplina de examen 2010:
Nota la ex. scris din 2010:
Proba practica 1 din 2010:
Rezultatul probei practice 1 din 2010:
Proba practica 2 din 2011:
Rezultatul probei practice 2 din 2011:
Proba orala la limba de predare 1 din 2010:
Rezultatul probei de limba 1 din 2010:
Proba orala la limba de predare 2 din 2010:
Rezultatul probei de limba 2 din 2010:

Concurs de titularizare 2011:
Disciplina de examen 2011:
Nota la ex. scris din 2011:
Proba practica 1 din 2011:
Rezultatul probei practice 1 din 2011:
Proba practica 2 din 2011:
Rezultatul probei practice 2 din 2011:
Proba orala la limba de predare 1 din 2011:
Rezultatul probei de limba 1 din 2011:
Proba orala la limba de predare 2 din 2011:
Rezultatul probei de limba 2 din 2011:

Concurs de titularizare 2012:
Disciplina de examen 2012:

Media de repart. cu inspectie: . Media de repart. cu proba practica:
Media de repart. cu proba intensiv/bilingv:
Nota la ex. scris din 2012:

Rezultatul la inspectie speciala la clasa din 2012:
Proba practica din 2012:
Rezultatul probei practice din 2012:
Proba limba intensiv-bilingv din 2012:
Rezultatul probei intensiv-bilingv din 2012:
Proba orala la limba de predare 1 din 2012:
Rezultatul probei de limba 1 din 2012:
Proba orala la limba de predare 2 din 2012:
Rezultatul probei de limba 2 din 2012:

2) Studii finalizate cu examen de absolvire/licenta/bacalaureat:
a) Univ., Institutul, Academia, I.P. 3 ani, Colegiul, Sc. postliceald, Sc. de maistri, Lic. Ped. etc.

7

Facultatea
nivelul studiilor (medii, postliceale, universitare de scurta duratd, ciclul I de studii universitare de licentd, universitare de lunga durata, ciclul II de
studii universitare de masterat)

cu durata studiilor de ani (zi, seral, f.f., f.r., id.) promotia cu specialitatea principald
, secundara , Cu

media la examenul de stat (licentd)/absolvire , media de departajare (**)
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b) Univ., Institutul, Academia, I.P. 3 ani, Colegiul, Sc. postliceala, Sc. de maistri, Lic. Ped. etc.

Facultatea
nivelul studiilor (medii, postliceale, universitare de scurta duratd, ciclul I de studii universitare de licentd, universitare de lunga durata, ciclul II de
studii universitare de masterat)

cu specialitatea principald

, secundard , Cu
media la examenul de stat (licenta)/absolvire , media de departajare (**) ;
c) Univ., Institutul, Academia, I.P. 3 ani, Colegiul, Sc. postliceald, Sc. de maistri, Lic. Ped. etc.

cu durata studiilor de ani (zi, seral, f.f., f.r., id.) promotia

Facultatea
nivelul studiilor (medii, postliceale, universitare de scurta duratd, ciclul I de studii universitare de licentd, universitare de lunga durata, ciclul II de
studii universitare de masterat)

cu specialitatea principala
, secundara , cu
media la examenul de stat (licentd)/absolvire , media de departajare (**)

cu durata studiilor de ani (zi, seral, f.f., f.r., id.) promotia

3) Dupd absolvirea cu diplomd de licentd a studiilor universitare de lunga duratd am absolvit cursuri postuniversitare (studii aprofundate, studii
academice postuniversitare, studii postuniversitare de specializare), dupa cum urmeaza:
a) Institutia ( Univ., Institutul, Academia) /

, CU
specializarea , cu durata studiilor de ani,
promotia (zi, seral, f.f., f.r., id.), media de absolvire , media de departajare(**) ;

b) Institutia (Univ., Institutul, Academia) ,
, cu

specializarea , cu durata studiilor de ani,

promotia (zi, seral, f.f., f.r., id.), media de absolvire , media de departajare(**) ;

c) Institutia (Univ., Institutul, Academia) ,
, cu

specializarea , cu durata studiilor de ani,

promotia (zi, seral, f.f., f.r., id.), media de absolvire , media de departajare(**)

4) Am obtinut definitivatul n anul , Ccu media , gradul II in anul , cu media , gradul I'in anul

, Cu media , doctoratul in anul , la specialitatea
5) La 1 septembrie 2015 am avut ani intregi vechime in invdtamant.
6) Am intrerupt activitatea in finvatdmant pentru motivul , cu (fard) acordul Inspectorului Scolar
, prin decizia nr. , conform art. din Codul Muncii.
7) Sunt/nu sunt unic intretindtor de familie. Am copii in intretinere. Sotul/sotia este/nu este angajat(a) in munca.
8) Prezint avizul medical nr. , din data , emis de , din care rezultd cd sunt apt(3) pentru a

din invatamant pentru motive disciplinare sau printr-o hotdrare judecatoreasca definitiva de condamnare penala.
9) Declar pe propria raspundere ca nu detin alt loc de munca si cd in perioada in care sunt angajat nu voi primi ajutor de somaj.

10) Cunosc faptul ca repartizarea pe posturi se face in sedintd publica, iar in cazul neparticiparii mele la datele fixate de inspectoratul scolar nu voi
avea obiectii.

11) Declar pe propria raspundere ca ulterior obtinerii rezultatelor precizate mai sus nu am participat sau nu am obtinut note sub 5 la concursul
pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor din invatamantul preuniversitar.

(*) Acest tip de cerere se completeaza cadre didactice calificate nerepartizate, care au participat la concursul din 2010, 2011 sau 2012 care
au obtinut cel putin nota 7,00 (sapte), iar ulterior nu au mai participat sau nu au mai obtinut note sub 5 la concursul de titularizare.

(**) Media de departajare este media aritmetica cu patru zecimale, calculata prin trunchiere, conform anexei nr. 15 la Metodologie.
RASPUND de exactitatea datelor inscrise in aceasti cerere si declar ci voi suporta consecintele daci am comunicat date
eronate.

Data Semnatura
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ANEXEZ, IN URMATOAREA ORDINE, actele CERTIFICATE pentru conformitate cu originalul de citre inspectorul pentru managementul
resurselor umane (in completarea dosarului):

1) Copii legalizate de pe actele de studii, foaia matricold si certificat profesional (ultimul pentru absolventii liceului pedagogic);

2) Copii dupa atestate (invatdmant special etc.)/avize (culte etc.) - daca este cazul;

3) Copie a certificatelor de obtinere a definitivatului si a tuturor gradelor didactice obtinute (daca este cazul);

4) Copie dupd adeverinta care atestd nota obtinutd la concursul 2010, 2011 sau 2012 (dacd este cazul);

5) Acte doveditoare in situatia schimbarii numelui (daca este cazul);

6) Copie de pe buletinul/carte de identitate din care sa reiasa domiciliul;

7) Adeverinta de vechime in invatdmant;

8) Acordul Ministerului Educatiei si Cercetdrii Stiintifice, inspectoratului scolar, intreprinderii de intrerupere a activitdtii (daca este cazul);
9) Copie de pe cartea de munca si/sau copia filei corespunzatoare din registrul general de evidentd a salariatilor;

10) Avizul medical din care sa rezulte cd sunt apt(3) pentru a preda in invatamant;

11) Avizele si atestatele necesare ocuparii postului didactic/catedrei, daca este cazul;

12) Declaratie pe proprie raspundere ca nu desfasor activitati incompatibile cu demnitatea functiei didactice si nu am fost indepartat din
invatamant pentru motive disciplinare sau printr-o hotdrare judecatoreascd definitiva de condamnare penala si ca in perioada angajarii pe
perioadd determinata in invatamant nu voi primi ajutor de somaj.

SE COMPLETEAZA DUPA REPARTIZAREA PE POSTURI

Subsemnatul(a) , obtinand media la concurs, accept repartizarea pentru angajare
cu contract individual de munca pe perioada determinata, incepand cu data de pe/la postul/catedra obtinut(a):
Unitatea de invatamant Localitatea Post/catedra

Sectorul Nr. ore
Data Semndtura
VERIFICAT

Inspector scolar
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ANEXA NR. 15
la Metodologie

I. Calculul mediei de departajare

1. Media de departajare este media aritmetica, calculatd prin trunchiere cu patru zecimale, a mediei anilor de
studii §i a mediei examenului de licentd/stat/absolvire, pentru absolventii studiilor superioare de lungd durata/scurta
duratd/ciclului I de studii superioare de licenta si pentru absolventii colegiilor pedagogice/scolilor echivalente/scolilor

postliceale/scolilor de maistri:

Media de departajare

Studii finalizate cu diploma

My + My + Mg + My + M, o +M

an3
+ mlicenta

anl __an2 a3 5 and 2% 4 Myicenta Absolventi ai studiilor universitare de lunga
Mg, = durata de 6 ani
2
My + My, +My s + My, +m . .. N <
anl____anz g”3 A2 4 Mhicenta Absolventi ai studiilor universitare de lunga
My, = durata de 5 ani
dep 2
m,,+m,,+m +m,, ‘m Absolventi ai studiilor universitare de lunga
M. = 4 licenta duratd de 4 ani sau ai studiilor universitare de
dep 2 licenta cu durata de 4 ani
manl + man2 +m

Absolventi ai studiilor universitare de licenta cu

M, = 3 5 durata de 3 ani
Mg + Moy + Mo Absolventi ai studiilor universitare de scurtd
M. = 3 absolvire durata de 3 ani sau ai colegiilor de institutori sau
dep 2 ai scolilor de maistri/postliceale cu durata de 3 ani
m,, +m . . L .
a’“fanz M, psotvire Absolventi ai scolilor de maistri/postliceale cu
M e, = 5 durata de 2 ani

2. Media de departajare este media aritmetica, calculatd prin trunchiere cu patru zecimale, a mediei anilor de
studii si a mediei examenului de bacalaureat, pentru absolventii liceelor pedagogice:

Media de departajare Studii finalizate cu diploma
m,+m ,+m +m , +m_.+m o :
anl _anz a3 5 and___ans___am 4 m, . Absolventi ai liceelor pedagogice cu durata de 6
M, = 7 ani
m,+m ,+m .+m._,+m . .
anl __an2 g“ and 8% My Absolventi ai liceelor pedagogice cu durata de 5
M e = 5 ani
m., +m ,+m .+m o -
ant __anz _and __and 4 Absolventi ai liceelor pedagogice cu durata de 4
M., = 4 ani
dep 2

3. Media aritmetica, calculata prin trunchiere cu patru zecimale, a mediei anilor de studii si a mediei examenului
de dizertatie, pentru absolventii ciclului IT de studii universitare de masterat/master:

Media de departajare

Studii finalizate cu diploma

ciclull ciclulll

m + manz + man3 + man4+ M anl + M an2

anl

Mg, = 6

+ mdizertatie

dep 2

Absolventi ai studiilor universitare de licenta cu
durata de 4 ani, urmate de studii universitare de
masterat cu durata de 2 ani

ciclulll

+M

an2
+ mdizeratie

ciclull

m. .+m_+m _.+M

anl an2 an3 anl

Mdep = 5 2

Absolventi ai studiilor universitare de licenta cu
durata de 3 ani, urmate de studii universitare de
masterat cu durata de 2 ani
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4. Media aritmetica, calculatd prin trunchiere cu patru zecimale, a mediei celor 3 semestre si a mediei
examenului de absolvire, pentru absolventii studiilor postuniversitare cu durata de 3 semestre:

Mgy + Mgy + M

sem

M 3

dep = 2

sem

sem3
+ mabs

5. Media aritmetica, calculata prin trunchiere cu patru zecimale, a mediei anilor de studii si a mediei examenului
de absolvire, pentru absolventii studiilor postuniversitare cu durata de 2 ani:

manl + manz
M 2

dep = 2

+m

abs

II. Calculul mediei de departajare in cazul mediilor egale, pentru absolventii care au finalizat studiile in alte tari si au
obtinut certificat pentru echivalarea studiilor eliberat de Ministerul Educatiei si Cercetarii Stiintifice din Roméania

1. In conformitate cu O.M.Ed.C. nr. 4454 din 4.07.2005, anexa 2, media generala de absolvire se calculeazi
dupa formula - MGE = MGA * 10: Nmax - unde:
MGE reprezintd media generala de absolvire echivalatd in Romania;
MGA reprezinta media generala de absolvire din tara in care s-au finalizat studiile;
Nmax reprezintd nota maxima din sistemul de notare din tara in care a absolvit.

2. In cazul in care absolventii inscrisi la concurs provin din tiri cu sistem de notare pe bazi de calificative,
conversia acestora se realizeaza astfel:
- Calificativul ,, foarte bine” — nota 5 — pentru tarile In care se aplica alte sisteme de notare diferite de sistemul de
notare M.E.N.;
- Calificativul ,, bine” — nota 4 - pentru tarile in care se aplica alte sisteme de notare diferite de sistemul de notare
M.E.N.;
- Calificativul ,, satisfacator” — nota 3 - pentru tarile n care se aplica alte sisteme de notare diferite de sistemul de
notare M.E.N.;

Pentru obtinerea mediei generale de absolvire echivalatd in Romania, dupa conversia mai sus mentionata, se va
aplica formula de la pct.1.

3. Media de departajare se va calcula ca media aritmetica dintre media generald de absolvire echivalata in
Romania si media obtinuta la examenul de licenta/diploma/stat/absolvire.

4. Media obtinuta la examenul de licentd/diploma/stat/absolvire, mentionata la pct.3 se calculeaza dupa aceeasi
formula (eventual conversie) de la pct. 1 si 2.

In consecinta, pentru absolventii care au finalizat studiile in Ucraina, Republica Moldova sau alte tiri si au
obtinut diplome echivalate de catre Ministerul Educatiei si Cercetarii Stiintifice din Romania, in urma precizarilor de
mai sus, calificativele sunt echivalate dupa cum urmeaza:

Calificativul ,, foarte bine” — nota 10 in sistemul de notare M.E.N.
Calificativul ,, bine” —nota 8 1n sistemul de notare M.E.N.
Calificativul ,, satisfacator” — nota 6 1in sistemul de notare M.E.N.
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Anexanr. 17
la Metodologie

Specializari care confera dreptul de a ocupa posturi didactice/catedre in invatamantul special, fard sa mai fie necesar
un stagiu atestat de pregatire teoretica si practica in educatie speciald, efectuat separat, in afara pregatirii initiale

1. Absolventii cu diploma ai invatamantului superior avand inscrisd pe diploma de absolvire/licentd una din
specializarile: psihopedagogie speciald, psihopedagogie, psihologie, pedagogie, pedagogie sociald, pedagogie speciala,
psihosociologie, filosofie-istorie (absolventi ai promotiilor 1978-1994), absolventii cu diplomd ai colegiilor
pedagogice cu specializarile educator de psihopedagogie speciald sau educator si psihopedagogie speciald, absolventii
cu diploma ai scolilor postliceale care pregatesc invatatori-educatori pentru invatamant special si ai liceelor
pedagogice, precum si absolventii ciclului II de studii universitare de masterat in domeniile psihologie sau stiintele
educatiei, in concordantd cu Centralizatorul pentru invatamant special pot ocupa posturi didactice/catedre in
invatamantul special, conform Centralizatorului, fara sa mai fie necesar un stagiu atestat de pregatire teoretica si
practicd in educatie speciald efectuat separat, in afara pregatirii initiale.

2. Absolventii invatamantului superior care au parcurs in formarea initiald cursuri de psihopedagogie speciala
sau 1In domeniul educatiei speciale de cel putin 56 ore ori absolventi ai scolilor postliceale cu profil pedagogic,
specializarea invatator/educatoare, care au parcurs in formarea initiala un curs de psihopedagogie speciald sau in
domeniul educatiei speciale de cel putin 36 ore, pot ocupa posturi didactice/catedre in invatamantul special - in
concordanta cu Centralizatorul, fara sa mai fie necesar un stagiu atestat de pregatire teoretica si practica in educatie
speciald efectuat separat, in afara pregatirii initiale.
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Extras din calendarul mobilitatii personalului didactic- Anexa nr. 19 la Metodologie

11) Ocuparea prin concurs national a posturilor didactice/catedrelor declarate vacante/rezervate in invatamantul
preuniversitar:
a) inregistrarea, analizarea si solutionarea cererilor de concediu fara plata in consiliile de administratie ale unitatilor de
invatamant si transmiterea situatiei la inspectoratele scolare;
Pana la 10 mai 2016
b) afisarea listei posturilor didactice/catedrelor ocupate ca urmare a solutionarii restrangerilor de activitate, a solutionarii
cererilor de pretransfer consimtit intre unitatile de invatamant, a cererilor de reincadrare in anul scolar 2016-2017 a personalului
didactic pensionat care a avut calitatea de titular si care nu a depasit cu 3 ani varsta de pensionare, raportata la 1 septembrie
2016, a cererilor cadrelor didactice netitulare care au solicitat repartizarea in baza art. 253 din Legea nr. 1/2011 cu modificarile
si completarile ulterioare, precum si a cererilor de prelungire a duratei contractelor individuale de munca, in anul scolar 2016-
2017, pentru personalul didactic angajat cu contract individual de munca pe perioada determinata, conform prevederilor art. 60
din Metodologie;
Termen: 11 mai 2016
C) afisarea listei reactualizate cu posturile didactice/catedrele vacante/rezervate pentru concurs la unitatile de invatamant
si la inspectoratele scolare;
Termen: 11 mai 2016
d) verificarea si publicarea listei finale reactualizate cu posturile didactice/catedrele vacante/rezervate pentru concurs;
Termen: 12 mai 2016
e) inregistrarea cererilor de inscriere a candidatilor la concursul de ocupare a posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate, inclusiv pentru absolventii promotiei 2016, la inspectoratele scolare;
Perioada: 13-20 mai 2016
f) verificarea si avizarea dosarelor candidatilor de catre comisia judeteand/municipiului Bucuresti de organizare si
desfasurare a concursului si consilierul juridic al inspectoratului scolar;
Perioada: 23-24 mai 2016
g) validarea inscrierii, prin semnatura, de catre candidati sau imputernicitii acestora prin procurd notariala in original,
conform graficului stabilit de comisia de organizare si desfasurare a concursului; neprezentarea la validare a absolventilor din
promotiile anterioare, atrage dupa sine anularea inscrierii la concurs.
Perioadele: 24-27 mai 2016; 14-15 iulie 2016 pentru absolventii promotiei 2016/
absolventii 2016 ai programelor de pregétire psihopedagogica
oferite de departamentele pentru pregatirea personalului didactic/
departamentele de specialitate cu profil psihopedagogic

Notd. In mod exceptional, absolventii promotiei 2016 (studiilor medii/postliceale/universitare de licenta/universitare de
masterat/departamentelor pentru pregatirea personalului didactic/departamentelor de specialitate cu profil psihopedagogic)
pot sa prezinte adeveringa de absolvire a studiilor/programului de pregatire psihopedagogica si sa valideze fisa de inscriere in
data de 20 iulie 2016. Absolventii promotiei 2016 pot participa la proba scrisd in cadrul concursului nagional pentru ocuparea
posturilor didactice/catedrelor declarate vacante/rezervate, numai dupd prezentarea adeveringei de absolvire a
studiilor/programului de pregatire psihopedagogica.

h) Afisarea listei candidatilor inscrisi si a graficului privind sustinerea probelor practice/orale si a inspectiilor speciale la
clasa;
Termen: 30 mai 2016
1) organizarea si desfasurarea probelor practice/orale si a inspectiilor speciale la clasa;
Perioada: 30 mai-1 iulie 2016
j) desfagurarea probei scrise;
Termen: 20 iulie 2016
k) afisarea rezultatelor;
Termen: 27 iulie 2016
I) inregistrarea contestatiilor la inspectoratele scolare si transmiterea acestora la centrele de evaluare;
Perioada: 27-28iulie 2016
m) rezolvarea contestatiilor;
Zilele: 29 iulie si 1 august 2016
n) afisarea rezultatelor finale.
Termen: 3 august 2016
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0) repartizarea candidatilor cu media de repartizare minimum 7 (sapte), conform art. 61 alin. (8), pe posturi
didactice/catedre vacante publicate pentru angajare cu contract individual de munca pe perioadd nedeterminata, la nivelul
judetului in care au sustinut proba practica sau inspectia speciald la clasa in profilul postului, indiferent de judetul in care au
sustinut proba scrisd, ierarhizati pe o lista unica, in ordinea descrescatoare a mediilor de repartizare;

Perioada: 8-9 august 2016

p) transformarea posturilor didactice/catedrelor pentru angajare pe perioada nedeterminata ramase neocupate, in posturi
didactice/catedre vacante pentru angajare pe perioada determinata si reactualizarea listei posturilor didactice/catedrelor pentru
angajare pe perioada determinata;

Termen: 10 august 2016

g) emiterea si comunicarea deciziilor de repartizare pe post/catedra.

Perioada: 11-29 august 2016
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